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| Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation class - Ambienti di apprendiment{o innovativi
CUP: B44D226047160066

Identificativo progetto: M4C113.2-2022-961-P-23482

| L'Azione 1 "Next Generation {lassrooms” ha Pobiettivo di trasformare almeno 100.000 aule delle scuole primarie,
| secondarie di primo grado e secondarie di secondo grado, in ambienti innovativi di apprendimento. Ciascuna istituzione
scolastica ha la possibilita di trasformare la meta delle attuali classi‘aule grazie ai finanziamenti del PNRR. L'istituzione |
scolastica potra curare la trasformazione di tali aule sulla base del proprio curricolo, secondo una comune matrice
metodologica che segue principi e orientamenti omogenei a livello nazionale, in coerenza con gli obiettivi & i modeili
| promossi dalle istituzioni e dalia ricerca europea ¢ internazionale.

1,C. DETREMESTIER - -MESSINA
Prot. 0006551 del 09/06/2023
V-5 {Uscita)

Oggetto: Avviso di seleziene per il conferimento di un incarico di Progettista Piano Scuola 4.0 -
Azione 1 - Next generation class - Ambienti di apprendimento innovativi

VISTA lalegge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento anministrative e di dirvitto
di accesso o documenti cinministrativis,

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetio «Nornie generali sull‘ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, Iart. 7, comma 6;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino deila discipling riguardante il diritto di accesso
civico e gli obblighi di pubblicitd, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazionin;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di inconferibilitd e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni ¢ presso gii enti privati in controlio pubblico, a norma
dell’articole 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il decreto legislativo del 15 gingno 2015, n. 81, concernente «Discipling organica dei contratti di lavoro e
revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183»;
VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 Iuglio 2021, n. 108,
recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e rexilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture
anmninisirative e di accelerazione ¢ snellimento delle procedurey ¢, in particolare, 'art, 41, comma 2-ter;
VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 agosto 2021, n. 113,
recante «Misure urgenti per il rafforamento della capacitc amministrative delle pubbliche amministrazioni fincionale
all’attuazione del Piana naczionale di ripresa e resifienza (PNRR) e per I'efficienza della giustiziay e, in particolare, ’art.
i, comma i;
VISTO i decroto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti per Fattuazione del Piano nazionale
di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle mfilirazioni mafiose»;
VISTO il decreto-legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla lagge 15 luglic 2022, n. 91, recante
Misure urgenti in materia di politiche energetiche nazionali, produttivita delle imprese e attrazione degli investimenti,
nonché in materia Ji politiche sociali e di crisi werainay;
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VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, daila legge 29 giugno 2022, n. 79, recante
«Ulteriori misure urgenti per I'attuazione del FPiamo nazionale di ripresa ¢ resilienza {PNRR)» e, in particolare, I'art. 47,
comna 5;

VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di riordino delle attribuzioni
dei Ministeriy, convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 2022, n, 204, e, in particolare, I"articolo b;
VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per l'nttuazione del Picno nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR {PNC), nonché per
lattuazione delie politiche di coesione e dell Dpolitica agricola comune,

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE {Regolamento
generale sulla protezione dei dati);

VISTO il Regolamento {UE) 2021/241 del Parlamento ewrepeo ¢ del Consiglio dell'Uniope curopea, del 12 febbraio
2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa ¢ la resilienza e, in particolare, I"art. 6, paragrafo 2;

VISTO if Regolamento delegato (UE) 2021/2106 delia Commissione del 28 settembre 2021, «che integra il regolamento
(UE) 2021/241 del Parlamento europeo ¢ del Consiglio, che istituisce il dispositivo per {a ripresa e la resilienza, stabilendo
gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienzay;

VISTA la Linea di Investimento 3.2 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4, Componente 1), denominata
«Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di appreadimento e laboratorin:

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilita 2021-2030 delia Commissione curopea;

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione pubblica n. 2 dell’11 marzo
2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterney;

VISTA Ia Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, art. 1 («Nullita degli atti di finanziamento/autoriz=azione degli
investimenti pubblici derivante daila mancata apposizione dei CUP»Y;

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Jstruzioni generaii sulla gestione anministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1 » commna 143, della legge 13 Iuglio 2015, n. 107 PR

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto Collettivo
Nazionale (CCNL) del!’ Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delie Politiche Sociali del 2 febbraio 2009, n. 2, avente ad
oggetio «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilita delle spese e massimali di costo per le attivita rendicontate a
costi reali cafinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell’ambito dei programuni aperativi nazionali (P.O.N j»:
VISTA {a Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, 1. 326. Art. 44. Esercenti
attivitd di lavoro autonome occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. Chiarimentix-

VISTA la Circolare Funzione Pubblica dell’11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «legge 24 dicembre 2007, n. 244,
disposizioni in tema di collaborazioni esternes,

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e Ia pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre 2017,
recante «Indirizzi operativi in materia di valorizazione dell ‘esperienza professionale del personale con contratto di
lavoro flessibile e superamento dei Precariato;

VISTA 1a Circolare del Ministero dellistruzione, dell*universita e della ricerca . 34815, del 2 agosto 2017, relativa alla
procedura di individuazione del personale esperio e dei connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e
assistenziale;

VISTO il decreto del Presidente det Cousiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le modalita, le tempistiche
e gli stumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e procedurale relativa a ciascun progetto
finanziato nell’ambito del PNRR, nonché di milestone e target degli investimenti e delle riforme ¢ di tutti gli uiteriori
elementi informativi previsti nel Piano necessari per la rendicontazione alla Commissione europea;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante w«dssegnazione delle risorse
Jinamziarie previste per Iaituazione degli imterventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza {PNRR) e ripartizione di
traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di rendicontazione,

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, recante «Procedure relative alla
gestione financicria delle visorse previste nell'ambito del PNRR di cui all'articolo 1 . comnna 1642, della legge 30
dicembre 2020, n. 178»;

VISTO l'allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 24, recante «Piano Nazionale di Ripresa ¢ Resilienza
{PNRR} - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR»;



VISTA la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze — Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato —
1. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Naciondle i Ripresa e Resilienza (PNRR) — articolo 1, comma 1 del decreto-
legge n. 80 del 2021 - Indicazioni attuaiiven:

VISTO il decreto del Ministro deil"Istruzione 14 gingno 2022, n. 161, con il quale & stato adottato il «Piano Scurola 4.0»,
che costituisce 1l quadre concettuale e metodologico in base al quale le Istituzioni scolastiche progettano ¢ realizzano i
miovi ambienti didattico-educativi e relativi laboratori ¢ al quale si fa piti ampio rinvio per tutti gli aspetti connessi con
la relativa progettazione esecutiva;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 8 agosto 2022. n. 218, con il quale sono state ripartite le risorse tra le
Istituzioni scolastiche in attuazione del «Pigno Scuola 4.0s;

VISTO in particolare, I’Allegato al predetto decreto n. 218 del 2022, che prevede il finanziamento destinato a questa
Istituzione scolastica per "imporio di [€ 174.408,89.];

VISTE le Istruzioni operative prot. n. 0107624, del 21 dicembre 2022, adottate dal Ministero dell’istruzione e del merito
e recanti «PLANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Comiponente 1 —
Potenziamento dell offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 3.2: Scuola 4.0 e, in
particolare, il paragrafo 4, sezione «Spese anmmissibilix;

VISTO il Piano Triennale deli’Offerta Formativa adottato dall Tstituto per il trieanio 2022/2023;
VISTO il programma annuale 2023 approvato dall’Istituto in data 25/01,2023 Delibera Consiglio di Istituto n. 44

VISTI il progetto ¢ 1’Accordo di concessione sottoscritti digitalmente dal Dirigente scolastico e dal Coordinatore
dell’Unita di Missione del PNRR;

VISTO il decreto del Dirigente Scolastice di assunzione in bilancio dell'importo del progette prot. N. 3530 del
21/03/2023

CONSIDERATA la necessita, nell’ambito del Progetto Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation class, CUP
D44D22004710006, di avvalersi della collaborazione di n. 1 unitd di Esperto in possesso di idonei reguisiti per
"affidamento dell’incarico avente ad oggetto Progettista Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation class, per una
durata pari al termine del Progetto (31/12/2025)

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivith che non possono essere assegnate al
personale dipendente dell Istituzione scolastica per inesistenza di specifiche competenze professionali, ovvero che non
possono essere espletate dal personale dipendente dell’Istituzione Scolastica per indisponibilitd o coincidenza di aliri
impegni di lavore, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda necessario per ragioni contingenti;

RITENUTO che |'Istituzione scolastica provvederd ad individuare la/e figura/e richiesta’e attraverso le seguenti
procedure:

a} ricognizione del personale interno all'Istituzione e/o di personale interno ad altra Istituzione (c.d. collaborazioni
plurime);

b) ove non sia pessibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento dell’incarico con contratto di
lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, al personale di altra Pubblica
Amministrazione e/o a personale esterno;

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individui un soggetto idoneo a soddisfare il fabbisogno

deli’Istituzione Scolastica, si procedera alla stipula, con il suddetto soggetto:

a) incaso di ricognizione del personale interno all'Istituzione /o di affidamento ad una risorsa di altra Istituzione {c.d.
collaborazioni phurime), di una Lettera di Incarico;

b} in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n.
165/2001 al personale dipendente di alira Pubblica Amninistrazione eppure al personale esterno, di un Contratto di
lavoro autonomo;

TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento dell’incaricosdegli incarichi di

Progettista avente/i ad oggetto Progetiista Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation class nell’ambito della Linea

di Investimento Piano nazionale di ripresa e resiliesza (PNRR);

CONSIDERATO che il/i soggetto/i che verrd/verranno individuato/i sard/saranno incaricato/i dello svolgimento delle

attivitd oggetto del presente Decreto che risultano essere streftamente connesse ed essenziali alla realizzazione del
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progetio finanziato ¢ funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone ¢ degli obiettivi
finanziari stabiliti nel PNRR;

CONSIDERATA la necessita di adottare un sistema di contabilit separata (o una codificazione contabile adeguata) e
informatizzata per tutte le transazioni relative al progetio per assicurare la tracciabilitd dell’utilizzo delle risorse del
PNRR;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva & individuato, quale responsabile del procedimento il/la Dott/ssa
Giuseppina BROCCIO in qualita di Dirigente Scolastico che risulta pienamente idoneo/a a ricoprire tale incarico e che
soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/199¢;

VISTO l'art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile del
procedimento in caso di conflifto di interessi, e all*obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di
conflitto {anche potenziale):

VISTO {"art. 35, comumna 3, left. a), del citato decreto legisiativo n. 165/2001;
VISTO altresi, I"art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;

ACQUISITE le delibere degli OO.CC. ed esattamente le delibere approvative del progetto del Collegio Docenti del 16
€ 17/05/2023 nr1 78 e 84, nonché la delibera del Consiglio d'Istituto n. 66 del 29/05/2022 con la quale & stato approvato
il progetto e sono stati definiti i criteri di selezione dell 'Esperto Progettista PNRR;

VISTO Decreto per {"avvio di una procedura di selezione per il conferimento di un incarico/di Progettista Piano Scuola
4.0 - Azione | - Next generation class - Ambienti di apprendimento innovativi, Prot. 6199 del 01/06/2023

EMANA
Il presente Avviso Pubblico avente ad oggetfo la selezione, mediante la comparazione di titoli di:
n. 1 Esperto Progettista

da impiegare per la realizzazione del progetto di cui in oggetio da svilupparsi nei plessi delia scrivente Istituzione
Scolastica, secondo le indicazioni del DS.

1l presente Avviso & rivolto, seconde I'ordine di priorita di seguito elencato, a:

1. persenale interno di ruolo nell’Istituto Comprensivo Tremestieri che risuiterd in servizio alla data dell’1
Settembre 2023) cosi come previsio dalla normativa.

2. Personale di alire istituzioni scolastiche con le stesse caratieristiche;

3. Altsri soggetti.

In considerazione della natura pluriennale del progetto, si considerano ammissibili eschusivamente candidature da parte
di personate a tempo indeterminato che dovra garantire 1a permanenza in servizio fino al 2025, fermine di conclusione
delle atiivita progettuali.

Art. 1: Attivita e compiti della Figure richiesta

La progettazione cossiste nell’insieme delle Aftivitd propedentiche all’emanazione dell’avviso pubblicorrichiesta di
offerta/trattativa diretta/ordine di acquisto e del relative disciplinare e capitolato tecnico per 'acguisto dei beai e dei
servizi ¢ deve essere assicurata da personale interno o esterno all’istituzione scolastica in possesso di specifica
professionalita in relazione alla progettazione degli ambienti innovativi.

In particolare 1"Esperto Progettista dovra:

a} Effettuare un sopraliuogo in tutte le sedi dell Istituto;

b} Rilevare le esigenze tecniche per la realizzazioue {o il potenziamento se gia esistenti) delle dotazioni tecnologiche
inferne in accordo con le indicazioni fornite dal Gruppe di lavoro /Progetiazione

¢} Predisporre un capitolato per forniture € servizi, con descrizione analitica, per ogni locale scolastico indicato contenente
specifiche indicazioni sulle anle da realizzare

d} Collaborare con Dirigente Scolastico € DSGA in wutte le fasi propedeutiche alla procedusa di affidamento di fornitura
e servizi, compresa la richiesta di valutazione su eventuali convenzioni CONSIP

e)Collaborare con i gruppo di progetio, per quanto necessario;

1) Procedere alle eventuali modifiche della gestione forniture:

g) Svolgere incarico secondo calendario concordato con i Dirigente Scolastico

h) Compilare il registro delle attivitd svolte {timesheet) per comprovare le ore di impegno;

i} Redigere apposito verbale sull attivita svolta.




Art. 2: Requisiti per la partecipazione e criteri per Ia selezione
Ai sensi della normativa vigente per il conferimento dell’incarico occorre:

e  Essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dellUnione Europea;

®  (Godere dei diritti civili e politici;

*  Non aver riportato condanne penali ¢ non essere destinatario di provvedimenti che rignardano applicazione di
misare di prevenzione, di decisioni civili € di provvedimenti ammministrativi nel casellario gindiziale che
escludano la possibilita di prestazioni per le PP.AA ;

¢  Essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali.

Pud partecipare alla selezione di Progettista il personale di particolare & comprovata specializzazione, coerente con il
progetto, in possesso di Laurea Magistrale in architettura o Ingegneria, iscritto ad Albo conginntamente ad esperienza
specifica in progettazione all‘inferno delle scuole.

L'incarico sara conferito prioritariamente a personale interno €, in mancanza di istanze, al personale esterno altri soggetti
privati {persone fisiche), ai sensi dell’art. 7, comma 6, defl D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165.

Dalla procedura sono escluse le persone giuridiche (societd, cooperative, imprese individuali, ecc.).

Per la selezione degli aspiranti si procedera alla valutazione dei Curriculum Vitae e allattribuzione di punteggi relativi
agli elementi di valutazione posseduti dagli aspiranti. In caso di paritd di punteggio ¢ in riferimento alla specifica
graduatoria, 1'incarico sara assegnato al Candidato pifl giovane.

Art.3: Domanda di partecipazione.

Gli aspiranti dovranno far pervenire, le istanze e i relativi curriculum vitae, obbligatoriamente in formato Europeo,
indirizzati al Dirigente Scolastico della Intestazione ed indirizzo della scuola entro e non oltre Ie ore 12.00 del giorno
23/06/2023 da inviare all"indirizzo matl PEO: meicBac006@istruzione.if o PEC : meic8ac006@pec. istmizione.it

ed avente come oggetto: Contiene candidatura Esperto Progettista - Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation
class_ Md4C113.2-2022-961-P-23482 — '

Nelle istanze dovranno essere indicate pena {"esclusione:

* Le proprie generalita;

» L’indirizzo e il luogo di residenza;

» 11 titolo di smdio con la data di conseguimento e le generalita dell’ente che lo ha rilasciato;

» Il recapito telefonico e eventuale indirizzo di posta elettronica;

Nella domanda {fac-simile allegata al presente avviso pubblice con griglia di valutazione e la dichiarazione di assenza di
incompatibilita da compilare a cura dell’interessato) dovrd essere espressamente dichiarata la propria disponibilita a
raggiungere le sedi di espletamento di eventuali incarichi ed andra indicata ’azione a cui la domanda si riferisce.

Non saranno prese in considerazione:

{e candidature incompiete o non debitamente compilate,

pervenute oltre il termine o con mezzi non consentiti;

documento di identita scaduto o illegibile;

utilizzo di modulistica Diversa da quella richiesta ed allegata al presente avviso.

® & 2 @

Art.4: Criteri di selezione Valutaziene, formulazione graduatoria,

Le candidature pervennte saranno valutate in autonomia dal Dirigente Scolastico tramite w apposita commissione che
procedera alla comparazione dei curricula sulla base della valutazione dei titoli di cul alla tabelia sottostante.

TITOLO VOTAZIONE PUNTI FINC
Titole di Accesso: 110 e fode 35
Diploma di Laurea Magistrale/vecchio ordinamento specifica rispetto | 110 - 107 30 Max 35
alla figura Professionale richiesta {(laurea in Architettura/ Ingegneria) 106-100 23 -

Meno di 100 20
Certificazioni informatiche applicate alla didattica {LIM, Piattaforme Digitali, ECDL, Eipass.) 5 Max 10
Corsi di perfezionamento {1500 ore 60 CFU) Dottorato di ricerca, Master coerenti con "incarico g Max 16
da svolgere
Altri corsi di Specializzazioni con durata inferiore a 1500 ore / 60CFU coerenti con I'incarico i Max 5
da svolgere —
Abilitazione professionale attinente la tipologia di incarico i0 Max 10
Incarico di Animatore Digitale — per anno scolastico 1 Max 10
Per ogni incarico come Progetiista in progetti finanziati dal Fondo Sociale Europeo. 5 Max 25
Certificazioni inerenti la sicurezza D.Lg. 81/08 (saranno esclusi dalla valutazione i corsi base i Max |
per lavoratori)

Max 112




1 risnltati della selezione saranno resi pubblici mediante pubblicazione ail*albo WEB deli’Istituto. Gli incarichi saranno
attribuiti anche in presenza di un solo curriculum rispondente alle esigenze progetali.
In caso di rinuncia alla nomina di Esperto, si procederd alla surroga utilizzando la graduatoria di Merito.

Art. 5 Incarichi e compensi

1l compenso & quello previsto dal piano finanziario approvato nel progetio, per una durata pari a 100 ore, paria€2.322,25
{eure Duemnlatrecentoventidue/25), importo inteso al lorde di ogni altro onere {lerdo stato].

Lrattivita sara retribuita per le ore di effettivo impegno e il pagamento del corrispettivo avverra, previa presentazione del
time-sheet, solo ad accreditamento avvenuto da parte dell’ente erogatore; lo stesso sard soggetto al regime fiscale e
previdenziale previsto dalla normativa vigente. Il suddetto compenso potra, pertanto essere modificato in proporzione
alla minore realizzazione del progetto e conseguente minere finanziamento. Il personale appartenente ad altre scuole o
altre pubbliche amministrazioni, dovra produrre autorizzazione del datore di lavoro allo svolgimento dell’incarico in
oggetto. L esperto dovra provveders in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e responsabilita civile.

ART. 6 — Informativa sul trattamento dati personali

L’Istituto Scolastico informa che 1 dati personali di cui chiede la trasmissione o che sono contennti nel presente documento
5010 € saranno {rattati per lo svolgimento della funzione istituzionale di questo ente.

All'interessato sono riconoscinti i diritti del D. Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii., in particolare quelle previste dall’adegnamento
della normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 GDPR, attuato con il D.Lgs. 101/2018. Si
invita il destinatario della presente comunicazione a conformare le operazioni di trattamento dei dati comunicatiglhi
secondo quanto previsto dalle prescrizioni normative in materia di tutela del diritto alla riservatezza.

L istituto adotta idonee misure di sicurezza per cid che concerne la conservazione e la custodia dei dati. I dati possono
essere comunicati ad amministrazioni o enti pubblici in applicazione di norme di legge o di regelamento e, comungue, in
esecuzione di fini istituzionali. La comunicazione a privati o enti pubblici economici € la diffusione avverranno solo in
esecuzione di norme di legge o di regolamento.

Al soggetto titolare dei dati sono riconosciuti tutti 1 diritti definiti dall*art. 7,8,9,10 del D.Lgs. 196/2003.

Art. 7: Disposizioni finali e Pubblicizzazione

Al sensi di quanto disposto dall"art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento di cui al presente
Avviso di selezione € il Dirigente Scolastico.

Le disposizioni contenmte nel presente avviso hanno, a tutti gli effetti, norma regolamentare e conirattuale.

Per quanto non previsto si fa espresso riferimento alla vigente normativa nazionale e comunitaria.

in caso di controversie, il Foro competente € guello di Messina.

Al presente avviso & data diffusione mediante pobblicazione all’ Albo, in Amministrazione Trasparente e sul Sito web di
questa Istituzione Scolastica.

GENTE SCOLASTICO
B }; ga Giuseppina BROCCIO)




