
 

Allegato n.2: scheda di autovalutazione Funzione Strumentale  

Griglia di valutazione 
AVVISO INTERNO DI SELEZIONE FUNZIONE STRUMENTALE 

  Tabella di valutazione     Punteggio  
Punteggio a 

cura 
candidato  

Punteggio 
a cura  

Ufficio  

  
 1  

Per Diploma di laurea 
QUADRIENNALE/QUINQUENNALE 
  

Punti 5 per votazione fino a 100/110  
Punti 10 per votazione da 101 a 105  
Punti 15 per votazione da 106 a 110  
Punti 2 aggiuntivi per attribuzione Lode   

    

 2  Laurea Triennale Punti 3     

3 Diploma, per docenti diplomati ITP Punti 2,5 per votazione da 36 a 43/60 
Punti 5 per votazione da 44 a 51/60 
Punti 7,5 per votazione da 52 a 59/60 
Punti 10 per votazione 60/60 

    

4 Diploma di specializzazione  Punti 3, max 6 punti   

  
5 

Dottorato di ricerca 
(si valuta un solo titolo) Punti 5     

 6  
 
Master Punti 2 per ogni titolo, max 4 punti     

  
7 

 
Corsi di perfezionamento 

Punti 1 fino ad un massimo di punti 3, per 
ogni corso di durata non inferiore al un 
anno accademico o scolastico    

    

8 

Corsi di formazione/aggiornamento di 
almeno 15h inerenti la funzione 
strumentale per la quale si produce 
istanza, effettuati entro i 5 anni scolastici 
precedenti alla candidatura 

Punti 2 fino ad un massimo di 6 punti     

9 

Corsi di formazione/aggiornamento di 
almeno 12h sulle nuove tecnologie, 
effettuati entro i 5 anni scolastici 
precedenti alla candidatura 

Punti 0,5 fino ad un massimo di 2,5 punti 
(per corsi fino a 29 ore) 
Punti 1 fino ad un massimo di 5 punti 
(per corsi di almeno 30 ore) 
Totale max 5 punti 

  

 
10 
  

Corsi di formazione/aggiornamento di 
almeno 12h sui BES e DSA, effettuati 
entro i 5 anni scolastici precedenti alla 
candidatura  

Punti 0,5 fino ad un massimo di 2,5 punti 
(per corsi fino a 29 ore) 
Punti 1 fino ad un massimo di 5 punti 
(per corsi di almeno 30 ore)  
Totale max 5 punti 

  

11  Certificazione informatica 
(ICDL o EUCIP o EIPASS-PEKIT o CISCO o IC 
3 etc..), in corso di validità  

Punti 1 , max 1 
 

    

12 Incarichi svolti come componente team 
digitale effettuati entro i 5 anni scolastici 
precedenti alla candidatura in tutte le 
scuole 

Punti 1 per ogni anno di incarico fino ad un 
massimo di 5 punti 

  

13 Incarichi svolti come funzione 
strumentale relativi alla stessa area 
effettuati entro i 5 anni scolastici 
precedenti alla candidatura in tutte le 
scuole 

Punti 3 per ogni incarico, fino ad un 
massimo di punti 15 

    

14 Incarichi svolti come affiancamento alla 
funzione strumentale relativi alla stessa 
area effettuati entro i 5 anni scolastici 
precedenti alla candidatura in tutte le 
scuole 

Punti 1 per ogni incarico fino ad un 
massimo di punti 5 

    

Totali      

A parità di punteggio prevale la minore età in asserita applicazione del disposto dell’articolo 3, comma 7, della legge 

127/97, meglio nota come “legge Bassanini”, 

Data ______________            Firma ____________________  


