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A TUTTO IL PERSONALE DOCENTE E ATA 

 

ALLE ISTITUZIONI SCOLASTICHE PROV. MESSINA 

 

AGLI ESPERTI ESTERNI MADRELINGUA INGLESE 

 

ALL’ALBO ONLINE 

 

AGLI ATTI 

 

 

 

OGGETTO: Avviso di selezione per il reclutamento di ESPERTO formatore per utilizzo tecnologie 

audio-visive all’interno dell’atelier creativo. 

 

Il DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il DPR 275/99; 

VISTO il D.Lgs. 165/2001; 

VISTO il D.A. 7753/2018, Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione Amministrativo 

/Contabile delle Istituzioni Scolastiche della Regione siciliana; 

VISTO il Piano formazione docenti per il corrente anno scolastico; 

VISTO il PTOF; 

VISTA la determina a contrarre prot. n. 1042  del 08/02/2023; 

CONSIDERATO che si rende necessario individuare un esperto per formare il personale scolastico  

sull’ utilizzo delle  tecnologie audio-visive all’interno dell’atelier creativo; 

 

EMANA 

 Il presente avviso pubblico di selezione  rivolto a personale interno, in subordine al personale interno 

di altre istituzioni scolastiche e in subordine al personale dipendente da altra Pubblica Amministrazione 

o da soggetti privati, per il reclutamento di un esperto interno/esterno per lo svolgimento della seguente 

attività: 

 

-  insegnamento in un progetto di formazione per l’utilizzo delle tecnologie audio-visive all’interno 

dell’atelier creativo, destinato al personale docente dell’I.C. “G. lombardo Radice” di Patti. 
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Art. 1 Requisiti per la partecipazione e criteri per la selezione 

  

- Competenze informatiche  ed esperienze professionali documentate nel campo dei laboratori di 

produzione di video, fotografia, regia e montaggio. 

Inoltre, sulla base dell’allegato A, al candidato sono richiesti i seguenti requisiti generali: 

a) di possedere la cittadinanza italiana o europea; 

 

b) di non aver riportato condanne penali; 

 

c) di non trovarsi in situazione di incompatibilità, cumulo di impieghi ed incarichi ex art. 53 

D.Lgsl.65/2001; 

 

d) di non essere stato dichiarato decaduto da precedenti incarichi assegnatigli. 

 

Avrà precedenza assoluta il personale interno a questa Istituzione scolastica (graduatoria A), in 

subordine il personale interno di altre istituzioni scolastiche (graduatoria B), ancora  in subordine  il 

personale dipendente da altra Pubblica Amministrazione (graduatoria C). 

Il possesso dei predetti requisiti dovrà essere autocertificato nell’Allegato A mediante dichiarazione 

resa ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e successive modifiche, con riserva di questa Amministrazione di 

effettuare controlli, anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni rese.  

 

Art. 2 Prestazioni richieste  

 

Attività di docenza per un totale di 20 ore rivolte a un gruppo di circa dieci docenti. L’esperto dovrà 

adeguarsi al calendario fissato dalla scuola. 

L’esperto dovrà inoltre: 

- fare un sopralluogo nell’atelier creativo dell’I.C. n.3 di Patti; 

- stilare un progetto coerente con le esigenze formative dei docenti, con l’età degli allievi e con 

l’offerta formativa della scuola; 

- relazionare sull’attività svolta e sui risultati. 

 

Art. 3 Presentazione delle candidature  

Gli interessati dovranno far pervenire istanza indirizzata al Dirigente Scolastico, debitamente firmata, 

tramite posta elettronica certificata all’indirizzo pec meic849001@pec.istruzione.it, entro le ore 10.00 

del giorno 20/02/2023. L’oggetto della pec dovrà recare la seguente dicitura: “Candidatura Esperto 

formatore utilizzo atelier creativo”. 

 L’istanza dovrà essere corredata da una copia del documento di identità fronte retro, dagli allegati A e 

B e da un curriculum vitae. 

 Le domande che perverranno oltre il predetto temine e le domande provenienti da candidati non in 

possesso dei requisiti di cui al precedente articolo 1, saranno considerate non ammissibili e non saranno 

sottoposte a valutazione.  

 

Art. 4 Criteri di attribuzione del punteggio 

 Per la selezione dell’Esperto saranno presi in considerazione, da parte della Commissione Giudicatrice, 

i seguenti requisiti:  

- -Requisiti obbligatori: avere esperienza professionale documentata in laboratori di produzione 

di video, fotografia, regia e montaggio. 

 

 

 

 

 



 

 

Tabella titoli 
 

Laurea vecchio ordinamento in informatica o materie affini 

coerenti con l’intervento richiesto 

  

 Punteggio:  

 voti da 66 a 90 punti 5  

 voti da 91 a 105 punti 7   

 voti da 106 a 110 punti 9  

 110 e lode punti 10  

Max Punti 10 

Laurea triennale  

Punteggio:  

 voti da 66 a 90 punti 3  

 voti da 91 a 105 punti 5   

 voti da 106 a 110 punti 7  

 110 e lode punti 8   

Max Punti 8 

non cumulabili con quelli 

della laurea specialistica se 

uguale 

Diploma di scuola secondaria di secondo grado Punti 2  

non cumulabili con quelli 

della laurea 

 

Master in aree attinenti alla tipologia di intervento richiesto  

 

Max Punti 2 

Punti 2 per ciascun titolo 

Certificazioni informatiche (ECDL/EIPASS Microsoft, ecc.)  

 

Max 6 punti 

Punti 2 per ciascuna 

certificazione 

Attività documentata di docente esperto formatore nel settore 

informatico  

Max 10 punti 

Punti 2 per ciascuna 

esperienza di docenza 

generale 

 

Attività documentata di docente esperto formatore nel settore di 

laboratori di produzione di video, fotografia, regia, montaggio 

ecc. 

Max 10 punti 

Punti 2 per ciascuna 

esperienza di docenza 

Esperienze professionali come operatore in laboratori di 

riprese video, fotografia, regia e montaggio. 

 

Max  10 punti 

Punti 2 per ciascuna 

esperienza 

 

 

 

Art. 5 Attribuzione dell’incarico  

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverrà ad opera di una commissione 

giudicatrice nominata dal Dirigente Scolastico. La composizione della commissione e l'esito della 

selezione saranno pubblicati all'Albo online del sito web della scuola con valore di notifica a tutti gli 

effetti. L'attribuzione dell’incarico avverrà tramite provvedimento. L’amministrazione si riserva di 

procedere all’affidamento dell’incarico anche in presenza di una sola candidatura purché rispondente ai 

requisiti richiesti. L’incarico verrà attribuito a colui il quale è collocato al primo posto della graduatoria 

stilata, con precedenza assoluta per il personale interno a questa Istituzione scolastica (graduatoria A), 

in subordine personale interno di altre istituzioni scolastiche (graduatoria B), ancora  in subordine  il 

personale dipendente da altra Pubblica Amministrazione o da soggetti privati (graduatoria C). 

A parità di punteggio precede il candidato più giovane di età. 

L’amministrazione si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la documentazione 

comprovante i titoli dichiarati. La non veridicità delle dichiarazioni rese è motivo di rescissione del 



contratto. Tutte le istanze, pena l’esclusione, dovranno essere firmate dall’aspirante. Gli aspiranti 

dipendenti da altre Amministrazioni o Istituzioni Scolastiche dovranno essere autorizzati dal proprio 

Dirigente a svolgere l’eventuale incarico e la stipula del contratto sarà subordinata al rilascio di detta 

autorizzazione (Art. n.53 D. Lgs.165/01). 

 

Art. 6 Compenso  

L’attività dell’esperto sarà retribuita come segue: 

Euro 41,32 onnicomprensivi per ciascuna ora di attività didattica. 
 

I compensi saranno corrisposti a saldo, alla fine del percorso e previa presentazione di una relazione 

sull’attività svolta. Il contratto stipulato sarà di prestazione d’opera occasionale e non darà luogo a 

trattamento previdenziale e/o assistenziale né a trattamento di fine rapporto. L’esperto dovrà 

provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e responsabilità civile.  

 

Art. 7 Trattamento dei dati personali 

 Ai sensi del Regolamento Europeo n. 2016/679 e del d.lgs. 101/2018, i dati raccolti saranno trattati 

solo per finalità istituzionali connesse alla presente procedura comparativa. 

 

 Art. 8 Responsabile del procedimento  

Ai sensi dell’art. 31, commi 1 e 3 del D. Lgs. 18 aprile 2016, n. 50 e dell’art. 5 della Legge 241/1990, il 

Responsabile del Procedimento è il Dirigente Scolastico, Dott.ssa Antonina Milici.  

 

Art. 9 Disposizioni finali 

Le disposizioni contenute nel presente avviso hanno, a tutti gli effetti, norma regolamentare e 

contrattuale. Per quanto non previsto si fa espresso riferimento alla vigente normativa nazionale e 

comunitaria. Per l’obbligo della trasparenza e della massima divulgazione, il presente avviso è 

pubblicato sul sito di questa istituzione scolastica https://www.icradicebellini.edu.it/   

 

Fanno parte integrante del presente avviso i seguenti allegati:  

• Allegato A- Domanda di partecipazione - consenso al trattamento dei dati personali;  

• Allegato B- Tabella punteggio. 

 

 
 
Patti,  

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Dott.ssa Antonina Milici  
Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d.  

Codice dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa 

https://www.icradicebellini.edu.it/
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