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Circolare N. 560 

 

A tutto il personale Docente 

Al sito web 

 

 

Oggetto: Piano ferie estive a.s. 2024/2025 – personale Docente a T.I. e a T.D. con nomina 

annuale fino al 31/08/2025. 

 

Si invitano le SS.LL. a presentare la domanda di ferie e festività soppresse entro il 16/06/2025, 

tramite il portale Argo Personale web e utilizzando le seguenti tipologie di richieste:  

Recupero delle festività soppresse e Ferie. 

La richiesta deve essere inoltrata tenendo conto di quanto di seguito riportato:  

•  ai docenti con orario di lavoro a tempo pieno con almeno tre anni di servizio compiuto spettano, 

per ogni anno scolastico, 32 giorni di ferie e n. 4 giorni di festività soppresse (ai sensi della L. 

937/77); dal computo sono da detrarre eventuali giorni già fruiti nel corso dell’anno scolastico.  

•  ai docenti in part-time spettano giorni di ferie in numero proporzionato all'orario effettivo di 

servizio e, precisamente: nel caso di part-time orizzontale, l’art. 39 comma 11 del CCNL 2007, 

dispone che “I dipendenti a tempo parziale orizzontale hanno diritto ad un numero di giorni di 

ferie e di festività soppresse pari a quello dei lavoratori a tempo pieno”. Nel caso di part-time 

verticale, l’art. 39 comma 11 del CCNL 2007, dispone che “I lavoratori a tempo parziale verticale 

hanno diritto ad un numero di giorni proporzionato alle giornate di lavoro prestate nell’anno”. 

•  i docenti che hanno usufruito di periodi di assenza senza assegni o in riduzione (aspettativa ecc..) 

sono pregati di rivolgersi all'ufficio personale per il computo dei giorni di ferie spettanti. 

Si tiene a precisare che, nel novero dei giorni di ferie, le SS.LL. dovranno tenere conto sia 

degli impegni relativi agli Esami di Stato che del calendario, oggetto di apposita delibera del 

Collegio dei Docenti, relativo agli esami di recupero dei debiti scolastici 2024/25, esami che 

avranno inizio lunedì 25 agosto 2025 (periodo utile: dal 1° luglio al 23 agosto 2025).  

Nella richiesta, le SS.LL. vorranno indicare eventuale recapito telefonico ed indirizzo di 

reperibilità, se diversi da quelli in possesso degli uffici amministrativi.  

In caso di mancata presentazione dell’istanza di ferie, la scrivente si vedrà costretta a procedere 

d’Ufficio.  

Si comunica infine, che in mancanza di diversa comunicazione, le richieste pervenute si 

intenderanno autorizzate.  

Patti, 14/06/2025 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof.ssa Francesca BUTA 
Firma autografa sostituita a mezzo stampa  

Ex art. 3, comma 2, D.lgs 39/93 


