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8 tUscita AL PERSONALE DELL’IS “E.FERRARI”

Al DIRIGENTI SCOLASTICI DELLE SCUOLE DI OGNI ORDINE
E GRADO DELLA PROVINCIA DI MESSINA
ALL’ALBO DELL’ISTITUTO
ALL’AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

[1S BORGHESE FARAMNDA PATTI
Prot. 0014662 del 03/10/2024
“11-5 (Entrata)

AVVISO PUBBLICO per conferimento di incarico di Responsabile
Servizio Prevenzione e Protezione (R.S.P.P.) ai sensi del D. Lgs.
9/04/2008 n. 81 - Selezione a.s. 2024 /2025.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto il D. Lgs. 9 aprile 2008 n. 81;

Visto il Decreto Assessoriale n.7753 del 28 dicembre 2018;

Visto il Programma Annuale 2024 approvato con delibera n. 82 del
13/12/2023;

Considerata la necessita di procedere all'individuazione del Responsabile del
Servizio di Prevenzione e Protezione ai sensi del D.L.vo 81/2008 e successive
modificazioni;

Considerato che l'art. 32, commi 8 e 9 del Decr. Lgs., n.81/2008 recita:

"8. Negli istituti di istruzione, di formazione professionale e universitari e nelle
istituzioni dell'alta formazione artistica e coreutica, il datore di lavoro che non
opta per lo svolgimento diretto dei compiti propri del servizio di prevenzione e
protezione dei rischi designa il responsabile del servizio di prevenzione e
protezione, individuandolo tra:

a) il personale interno all'unita scolastica in possesso dei requisiti di cui al

presente articolo che si dichiari a tal fine disponibile;

b) il personale interno ad una unita scolastica in possesso dei requisiti di cui

al presente articolo che si dichiari disponibile ad operare in una pluralita di

istituti.
9. Solo in assenza di personale di cui alle lettere a) e b) del comma 8, si procedera
all’individuazione tra il personale esterno all’lamministrazione scolastica, tramite
stipula di apposita convenzione, in via prioritaria con gli enti locali proprietari
degli edifici scolastici e, in via subordinata, con enti o istituti specializzati in
materia di salute e sicurezza sul lavoro o con altro esperto esterno libero
professionista”.







EMANA

il seguente Bando di selezione per il conferimento dell’incarico professionale di

RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE E PROTEZIONE

tra coloro che sono in possesso dei requisiti richiesti dalla normativa vigente.
ART.1 - OGGETTO DELL’INCARICO DI RSPP

L'oggetto dell'incarico € costituito da tutti i compiti previsti per il R.S.P.P. dal
D.Lgs. 81/2008 integrato e corretto dal D.Lgs. 106/2009.

Si precisa che gli edifici per i quali viene fatta richiesta sono i seguenti:

- IPSIA “E.Ferrari” — Vico Picardi, Barcellona PG

- Sede associata IPSIA “G.Ferraris” - Via Garibaldi, Pace del Mela
- Sede associata IPSAA “Leonti” - Contrada Margi, Barcellona PG
- Sede associata IPSAA “Leonti” - Via Due Bagli, Milazzo

Inoltre, allinterno delle Sedi sono presenti laboratori e officine.
ART.2 - COMPITI
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individuazione dei fattori di rischio, consulenza per la valutazione dei rischi
e individuazione delle misure per la sicurezza e la salubrita degli ambienti
di lavoro, nel rispetto della normativa vigente sulla base della specifica
conoscenza dell’organizzazione scolastica;

elaborazione, per quanto di competenza, delle misure preventive e protettive
di cui all’art. 28 del D.1gs. 81/2008 e dei sistemi di controllo di tali misure;
elaborazione delle procedure di sicurezza per le varie attivita dell’Istituzione;
proposizione di programmi di informazione e formazione dei lavoratori;
partecipazione alle consultazioni in materia di tutela della salute e
sicurezza sul lavoro, nonché alla riunione periodica di cui all’art.35 del
D.Lgs 81/2008;

fornire ai lavoratori le informazioni di cui art. 36 del D.Lgs 81/2008;

ogni altro adempimento obbligatorio previsto dalla normativa vigente;

il Responsabile del servizio di prevenzione e protezione & tenuto al segreto
in ordine ai processi lavorativi di cui viene a conoscenza nell’esercizio delle
funzioni di cui al decreto legislativo 81/2008.

ART. 3 PRESTAZIONE DEL RSPP

esame della documentazione attinente gli adempimenti legislativi ed
operativi in oggetto;

revisione dei documenti inerenti il D.Lgs. 81/2008 ed eventuali
aggiornamenti;

redazione del Documento di valutazione dei rischi o eventuale
aggiornamento dell’esistente;

definizione delle procedure di sicurezza e individuazione dei dispositivi di
protezione individuali e collettivi in relazione alle diverse attivita;
coordinamento dell’attivita dei gruppi interni di prevenzione incendi e di
primo soccorso;

predisposizione e/o eventuale aggiornamento dei piani di evacuazione per
protezione antincendio e di emergenza per eventi pericolosi e piano di primo
soccorso, con l'ausilio dei rispettivi addetti interni;

supporto esterno per risoluzione dei problemi con i vari Enti;



consulenze tecniche per eventuali disservizi presso la Scuola;

esecuzione di corsi di formazione al personale, per quanto attiene ad aspetti
generali della normativa di riferimento, antincendio, emergenza ed
evacuazione;

e esecuzione di corsi di formazione rivolti agli alunni finalizzati al rilascio
dell’attestato “corso di sicurezza per i lavoratori”;

e aggiornamento della documentazione inerente il rischio incendio per tutti
gli ambienti di pertinenza, con elaborazione o eventuale aggiornamento del
piano di emergenza ed evacuazione e la procedura di emergenza, riportando
gli interventi ritenuti necessari per 'adeguamento degli immobili, secondo
una scala di priorita dettata dal maggior rischio;

e supporto diretto per la posa in opera di segnaletica, presidi sanitari, presidi
antincendio ed altri se necessari;

e supporto diretto per la verifica di eventuali progetti di adeguamento delle
strutture relativamente agli aspetti di sicurezza e prevenzione incendi;

e partecipazione alla riunione periodica di cui all’art. 35 del D.Lgs. 81/2008 e
redazione del relativo verbale da allegare al piano di sicurezza;

e disponibilitd per qualsiasi necessita urgente in materia, in particolare in
eventuali procedimenti di vigilanza e controllo sulle materie di igiene e
sicurezza sul lavoro da parte di ispettori del lavoro, Vigili del Fuoco,
Funzionari ISPESL e funzionari SPISAL, ecc...;

e analisi e valutazione dei rischi da videoterminale ed adeguamento
postazioni di lavoro;

e Formazione e informazione del personale (formazione lavoratori parte
generale e specifica rischio medio ore 4 + 12 - D.Lgs. 81/08).

ART. 4 - CRITERI DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

e E’ ammessa la partecipazione dei soggetti interni o esterni
all’amministrazione che siano in possesso delle capacita e dei requisiti
professionali previsti dall’art.32 del D.Lgs. 81/08.

¢ Abilitazione all’esercizio della professione ed iscrizione negli appositi albi
previsti dai vigenti ordinamenti professionali per l'oggetto dell’incarico.

ART. 5 - DURATA DELL’INCARICO

L’incarico avra durata di mesi 12 a decorrere dalla firma del contratto, fatta
salva la facolta da parte dellIstituto di recedere dal contratto qualora, in sede
di verifica delle attivita svolte, emergessero inadempienze della prestazione.
L’incarico non potra essere rinnovato tacitamente.

ART. 6 - IMPORTO DELL’INCARICO

Limporto preventivato quale compenso forfettario complessivo ammonta a
€ 2.500,00 (duemilaecinquecento/00) comprensivo degli oneri e contributi
di legge e costituisce I'importo posto a base di gara del servizio in oggetto.

I compensi verranno corrisposti al termine della prestazione, su
presentazione di regolare documentazione comprovante I’avvenuta attivita.



ART. 7 - CRITERI DI VALUTAZIONE

I1 Dirigente Scolastico, con il supporto di una commissione giudicatrice all'uopo
nominata, procedera alla verifica/valutazione delle domande pervenute.
Le domande pervenute saranno valutate con il criterio dell'offerta
economicamente piul vantaggiosa, secondo i seguenti elementi:
¢ Incarichi di RSPP in istituzioni scolastiche - Enti Pubblici

(5 punti per ogni anno di incarico) Max 30 punti
e Docenza in corsi di formazione specifica sulla Sicurezza nei luoghi di lavoro

(1 punto per ogni corso effettuato negli ultimi 5 anni) Max 10 punti
e Frequenza di corsi specifici sulla sicurezza nei luoghi di lavoro

(2 punti per ogni corso effettuato negli ultimi 5 anni) Max 10 punti
e Abilitazione all’esercizio della libera professione 5 punti
e Altro titolo valutabile Max 5 punti
e Economicita offerta Max 40 punti

Relativamente alla valutazione dell’'offerta economica il punteggio sara
determinato secondo la seguente formula:
p= Cmin x40/C.off.
Legenda:
p= Punteggio attribuito
Cmin = il compenso piu basso indicato nelle offerte ammesse
Coff = compenso offerto dal concorrente esaminato.

Nella fase d'individuazione del destinatario e del conseguente conferimento
dell'incarico, sara data preferenza al personale interno a questa istituzione
scolastica, come gia evidenziato in premessa.

Si procedera al conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola
richiesta purché rispondente ai requisiti essenziali.

Art. 8 - MODALITA DI PARTECIPAZIONE, DI PRESENTAZIONE DELLE
DOMANDE E CRITERI DI AMMISSIBILITA DELLE CANDIDATURE

Le istanze, pena l'esclusione, devono pervenire, in busta chiusa, al protocollo di
questo Istituto, entro il termine perentorio delle ore 12.00 del 18 Ottobre
2024 ¢ devono contenere al loro interno, a pena di esclusione, tutti i documenti
di seguito specificati:

e Istanza di partecipazione (completa di dichiarazioni sostitutive rese ai sensi
degli artt. 45 e 46 del DPR 445/2000 e successive modificazioni) firmata dall'
interessato e alla quale deve essere allegata copia fotostatica leggibile del
documento d'identita;

¢ Curriculum Vitae in formato europeo dal quale risulti il possesso dei requisiti
culturali e professionali necessari, nonché di tutti i titoli validi secondo i
parametri di aggiudicazione;

* Dichiarazione di non aver riportato condanne penali;

* Dichiarazione di disponibilita, contenente, oltre ai dati anagrafici, esplicito
impegno a svolgere l'attivita di RSPP per ogni tipologia di servizio richiesto ed
afferente all'incarico ricoperto;

* Dichiarazione di presa visione degli edifici scolastici;

* Preventivo di spesa onnicomprensivo delle ritenute.



L'istanza in questione dovra pervenire in busta chiusa recante sul lembo
retrostante la dicitura: "Avviso pubblico selezione RSPP - 2024 /2025".

Il presente bando viene trasmesso, via e-mail a tutte le scuole della Provincia e
pubblicato all’ALBO dellIstituto.




