
ALLEGATO B1 - GRIGLIA DI VALUTAZIONE TITOLI PER ESPERTO 
INTERNO/ESTERNO PER PERCORSO FORMATIVO E 

LABORATORIALE CO- CURRICULARE 
"MODA" 

TITOLI DI ACCESSO (si valuta un solo titolo) 

  
Punteggio 

n.° 

riferimento 

sul 

curriculum 

Da compilare a 

cura del 

candidato 

Da compilare 

a  cura della 

commissione 

Diploma accademico di primo o secondo 

livello attinente l'incarico, moda e 

design, conseguita con lode.  

10 punti 
   

Diploma accademico di primo o secondo 

livello attinente l'incarico, moda e 

design, conseguita con punteggio tra 100 

e 110.  

8 punti    

Diploma accademico di primo o secondo 

livello attinente l'incarico, moda e 

design, conseguita con punteggio 

inferiore a 100.   

6 punti    

Diploma di maturità d'arte o maestro 

d'arte, diploma di maturità professionale 

in sartoria, moda, design del tessuto, 

taglio e cucito e altri diplomi affini 

all'incarico. 

5 punti per votazione 

da 90 a 100  

4 punti per votazione 

da 89 a 70  

3 punti per votazione 

infra 70  

   

TITOLI CULTURALI 

Master, corsi di specializzazione e/o 

perfezionamento, abilitazioni) attinenti 

alla selezione 

2 punti per ogni titolo  

(max 4 punti) 

   

Corsi di formazione su dispersione, 

orientamento, placement, 

disabilità/disagio 

2 punti per ogni 

attestazione 

(max 4 punti) 

   

Partecipazione documentata 

a corsi PON/POR/PNRR o 

altri corsi accreditati per il 

settore prescelto in qualità di 

Esperto/Tutor/Progettista/ 

Valutatore 

1 punto per ogni attività 

documentata 

(max 5 punti) 

   

Competenze informatiche     certificate 1 punto per ogni titolo 

(max 2 punti) 

   

SERVIZI 

Esperienze di docenza nella classe di 

concorso:  

B13 - Laboratorio di scienze e tecnologie 

della calzatura e della moda 

B18 - Laboratorio di scienze e tecnologie 

tessili, dell'abbigliamento e della moda 

 

1 punto per  ogni anno 

scolastico 

(max 10 punti) 

   

Esperienze lavorative attinenti pratica di 

sartoria, taglio, confezionamento, design.  

 

2 punti  per ogni 

esperienza dichiarata 

(max 10 punti) 

   

 Totale max 45 punti 

 

 Il candidato  La commissione 


