Ministero dell’istruzione e del merito
Dipartimento per le risorse umane, finanziarie e strumentali

Direzione Generale per le risorse umane e finanziarie - Ufficio VII

Nota prot. n. 25954 del 29 settembre 2023 :
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At revisori dei conti per il tramite dell’istituzione scolastica
All'Ufficio scolastico regionale competente per il territorio

E-MAIL ISTITUZIONALE

Oggetto: A.S. 2023/2024 — Assegmazione integrativa al Programma Annuale 2023 —
periodo settembre-dicembre 2023 e comunicazione preventiva del Programma Annuale
2024 - periodo gennaio-agosto 2024.

| PREMESSA N

La scrivente Dirczione Generale (DGRUF), in ottemperanza alle disposizioni di cui all’art. 1, comma
11, della L. 107/2015 e ali’art. 5, comma 10, de! D.1. 129/2018, con la presente comunica alle
istituzioni scolastiche ed educative statali 1"assegnazione delle risorse finanziarie per il funzionamento
amministrativo-didattico (integrazione al Programma Annuale 2023 - periodo settembre-dicembre
2023), nonché quelle afferenti agli istituti contrattuali che compongono il "Fordo per il miglioramento
dell’offerta formativa” e relative ai compensi per lo svolgimento degli esami di Stato. Contestualmente,
si comunicano, in via preventiva, Je medesime risorse rclativamente al periodo gennaio-agosto 2024,
che saranno crogatc net limiti delle risorse iscritte in bilancio a legislazione vigente,

Tale azione consente alle istituzioni scolastiche di avere a disposizione un quadro certo e completo
relativamente alla dotazione finanziaria disponibile per Pintero anno scolastico, per consentire una
adeguata programmazione delle attivitd previste nel Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF),
elaborato da ciascuna scuola sulla base dei bisogni reali e contestualizzati deghi alunni e del territorio,
anche al fine di attuare in pieno le previsioni di cui all’art. 5, commi 8-9, del D.L 129/2018.

Cio detto, in via preliminare si ricorda che la ripartizione delle risorse afferenti al Fondo di
funzionamento amministrativo-didattico avviene sulla base dei criteri € dei parametri di ripartizione
stabiliti dal D.M. n. 834 del 15 ottobre 2015,

Inoltre, in attuazione del vigente CCNL del comparto Istruziene e Ricerca, siglato il 19/04/ 2018[]], la

cui parte economica ¢ stata aggiornata dal CCNL del comparto Istruzione e Ricerca del 6/1 2;’202212], e,
in particolare, ai sensi dell’art. 40, comma 1, ¢ stato previsto che, a decorrere dall’anno scolastico 2018-
2019, le risorse finanziarie relative agli istituti contrattuali, definiti sulla base dei precedenti CCNIL,
confluiscono in un unico fondo, denominato “Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa”.

Inoltre, siricorda altresi che le risorse finanziarie relative agli istituti contrattuali di cui all’art. 40, commi
1 e 2, del citato CCNL del 19/04/2018, confluite nel suddetto Fonde, sono cosi definite:

a) fondo per I'istituzione scolastica di cui all’art. 2, comma 2, primo alinea del CCNL 7/8/2014;
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b} orc cccedenti del personale insegnante di educazione fisica nell’avviamento alia pratica
sportiva di cui all’art. 2, comma 2, secondo alinea del CCNL 7/8/2014;
c) funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa di cui all’art. 2, comma 2, terzo alinea del

CCNL 7/8/2014;

d) incarichi specifici del personale ATA di cui all’art. 2, comma 2, quarto alinea del CCNL
7/8/2014;

¢) misurc incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e
contro I’emarginazione scolastica di cui all’art. 2, comma 2, quinto alinea del CCNL 7/8/2014;

f) orc ceceden per la sostituzione dei colleghi assenti di cui all’art. 30 det CCNL 29/11/2007;

g} risorse per la valorizzazione del personale scolastico. Al riguardo, si precisa che Dart. 1,
comma 249 della Legge n. 160 del 2019 (Legge di bilancio per il 2020} ha disposto che
“le risarse iscritte nel fondo di cui all'articolo 1, comma 126, della legge 13 luglio 2015,
n. 107, gia confluite nel jondo per il miglioramento dell'offerta formativa, sono utilizzate
dalla contratiazione integrativa in favore del personale scolastico, senza uiteriore vincolo di
destinazione”. In particolare, verranno distribuiti alle Istituzioni scolastiche e educative statali
euro 142,800.000,00, nella misura dell’80 per cento in proporzione al numero dei posti della
dotaziene organica del personale docente, educativo e ATA di ciascuna istituzione scolastica
e del 20 per cento delle risorse sulla base dei seguenti fattori di complessita delle istituzioni
medesime e delle aree soggette a maggiore rischio educativo, aventi tutti il medesimo peso:

» percentuale di alunni con disabilit;

« percentuale di alunni stranieri;

»  numero medio di alunni per classe;

+ percentuale di sedi scolastiche in arce lotalmente montane o in piccole isole.

Tali risorse, ai sensi deli’art, I, comma 249, della legge 27 dicembre 2019, n. 160, sono
utilizzate dalla contrattazione integrativa per retribuire e valorizzare le attivita e gli impegni
svolti dal personale scolastico, secondo quanto previsto dall’art. 88 del CCNL 29 novembre
2007.

Rispetto alle risorse suelencate, si precisa che, ai sensi di quanto previsto dall’art. 8, dell’Ipotesi del
CCNI sottoscritto in data 8 settembre 2023, “/...] comma 3. Resta ferma la possibilita per la singolu
istituzione scolastica di definire con la contrattazione integrativa di istituto le finalita e le modalita
di ripartizione delle eventuali risorse non utilizzate negli anni precedenti, comprese le risorse di cui
al comma 1, anche per le finalita diverse da quelle originarie ai sensi dell’articolo 40 del CCNL
2016-2018"". Ne consegue che, se risultano economie provenienti dagli anni precedenti, le medesime
andranno ad incrementare il budget per la contrattazione dell’a.s. 2023-2024, senza il vincolo originario
di destinazione, tenuto conto delle specifiche esigenze dell’istituzigne scolastica.

Pertanto, nel ricordare che dallanno 2022 & stata messa a disposizione delle scuole un’apposita
funzionalita per richiedere la variazione delle economie su determinati capitoli € piani gestionali (cd.
“(Gestione economie™), si invitano le istituzioni scolastiche a richiedere eventuali variazioni rispetto alla
finalizzazione delle stesse, entre il 30 marzo 2024, Tale tempistica consentira al competente ufficio
della Direzione Generale per le risorse umane e finanziaric del Ministero di espletare le conseguenti
attivita amministrative per ritirare Ic risorse sui POS, riallocarle secondo le richieste delle istituzioni
scolastiche e renderle disponibili alle scuoic in fase di riassegnazione delle risorse ritirate dai POS a
fine esercizio finanziario, presumibiimente nel mese di giugno 2024,

Si raccomandano Ie istituzioni scolastiche che, nelle more del complelamento dell’iter amministrativo,
non dovranno utilizzare l¢ cconomic di cui si é chiesta la variazione su un altro piano gestionale.
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Tutto ¢i6 premesso, in continuitd con il percorso di evoluzione dei processt ¢ det sistemi amministrativo-
contabili del sistema scolastico avviato negli vltimi anni, con la presente si vogliono fornire specifiche
indicazioni in merito:

A} alle misure attivate per garantire la prosecuzione dell’attivita didattica;
B) agli interventi di innovazione e sviluppo del sistema amministrativo-contabile delle istituzioni
scolastiche e di supporto all’ autonomia delle scuole.

A. Misare attivate per garantire la prosecuzione dell’anivita didattica

1.A Misure dedicate ai territori colpiti da eventi naturali

Ad integrazione delle risorse ordinarie a disposizione delle istituzioni scolastiche, al fine di consentire
la tempestiva ripresa della regolare attivita didattica nelle istituzioni scolastiche che hanno sede nei
territori interessati dagli eventi alluvionali verificatisi a partire dal 1° maggio 2023, per i quali & stato
dichiarato lo stato di emergenza, con Decreto Legge n. 61, convertito in legge 31 luglio 2023, n. 100, ¢
stato istituito, nello stato di previsione del Ministero dell'istruzione ¢ del merito, un fondo, denominato
«Fondo straordinario a sostegno della continuifa didatticay, con lo stanziamento di 20 milioni di euro
per I'anno 2023, da destinare a spese per l'acquisizione di beni, servizi e lavori a favore delle istituzioni
scolastiche — statali e paritarie — ricadenti nei territori colpiti dagli eventi alluvienali delle regioni
dell’Emilia-Romagna, delle marche e della Toscana.

Tenuto conto, altresi, che i tempi di adozione del decreto di riparto erano incompatibili con Vurgenza di
assegnarc le risorse alle scuolg, al fine di effetinare una tempestiva erogazione delle risorse finanziarie
a favore degli istituti scolastici coinvolti dagli eventi alluvionali, in data 20 giugno 2023 il Ministero
dell'istruzione e del merito ha avviato una procedura eccezionale ¢ straordinaria volta ad ottenere
un'anticipazione di tesoreria da banca d'Italia. Talc azione ha consentito alle scuole intcressate (157
scuole del Sistema Nazionale di lstruzione), a partire gid dal 20 giugno 2023 (quindi prima della
conversione del decreto-legge 1° gingno 2023, n, 104), di ricevere immediatamente le risorse finanziane
utifi ad assicurare gli interventi ritenuti necessari per la piena operativitd e la continuitd del servizio
nelle zone colpite dall’alluvione.

Si coglie U'occasione per specificare che, come richiesio espressamente dal legislatore, le scuole
interessate dal finanziamento erano tenute ad utilizzare le risorse assegnate, ovvero ad assumere i relativi
ordinativi di spesa, entro ¢ non oltre la data del 31 agosto 2023 e a destinare le somme in parola
esclusivamente per 'acquisto di beni ¢ servizi funzionali a “riparare” 1 danni e gli effetti pregiudizievoli
provocati dall'alluvione di maggio, ovvero, /..] tra laltro, all'ucquisizione di beni, servizi e lavori
Sunzionali a garantive la continuitd didattica e ¢ potenziarve e supportare la didattica a distanza, nonché
di attrezzature, arvedi, servizi di pulizia, interventi urgenti di ripristino degli spazi interni ed esterni,
Servizi di trasporto sostitutivo temporaneo, locazione di spazi e noleggio di strutture temporanee.f. .

A tal riguardo, con l'obiettivo di mositorare lo stato di utilizzo delle risorse ¢ di definire un eventuale
piano di redistribuzione di quelle non spese entro la data del 31 aposto 2023, ¢ slate richiesto alie
istituzioni scolastiche beneficiarie delle suddette risorse di predisporre un'apposita rendicontazione delle
spese sostenute.
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Pcr consentire una semplificazione degli adempimenti amministrativo-contabili a carico delle scuole
statali e paritarie & stata inoltre implementata, sulla piattaforma Monitoraggio e Rendicontazione
("Monitor-Pimer”), un'apposita funzionalitd che consente alle istituzioni scolastiche di rendicontare le
risorse finanziarie erogate ai sensi dell’art. 5, comma 1 del decreto-legge n. 61/2023.

Al riguardo, si precisa che, con nota prot. 22078 del 14 agosto 2023 sono state fornite - dalla
scrivente Direzione generale agli istituti scolastici interessati - apposite indicazioni per procedere alla
rendicontazione delle risorse in esame entro il 30 settembre 2023.

Le risorse finanziarie rimaste inutilizzate alla data del 31 agosto 2023 dovranno essere versate
entro il 30 novembre 2023 in conto entrata del bilancio delle Stato, secondo le seguenti coordinate:
- Conto: Capo XIII
- Capitolo: 2598 - articolo (0
"~ - Beneficiario del versamento: 350 TESORERIA CENTRALE
- Causale: Restituzione somme DL 61/2023
- IBAN;: IT 81K 41000 63245 350 0 13 2598 00

Si precisa che, ai fini dell'emissione del mandato di pagamento, occorrerd utilizzare la seguente voce
del piane dei conti uscite: tipo “09 Rimborsi ¢ postc correttive”, conto “02 Restituzione somme non
utilizzate”, sottoconto “002 Restituzione somme non utilizzate ad Amministrazioni centrali”.

2.4 Misare dedicate alle assunzioni per supporto PNRR

Si rappresenta ai sensi dell'articolo 21, comma 4 bis, del decreto-legge 22 giugno 2023, n. 75, recante
“Disposizioni yrgenti in materia di organizzazione delle pubbliche amministrazioni, di agricoltura, di
sport, di lavore e per V'organizzazione del Giubileo della Chiesa cattolica per l'anno 20257, convertito,
con modificazioni, nella Legge del 10 agosto 2023, n. 112, le istituzioni scolastiche impegnatc
nell'attuazione degli interventi relativi al PNRR possono attivare nell’anno scolastico 2023/24, nei limiti
dellc risorse da ripartire, incarichi temporanei di personale amministrativo, tecnico e ausiliario (ATA)
con contratto a tempo determinato, fino alla data del 31 dicembre 2023, per lo svolgimento di attivita
di supporto lcenico, finalizzate alla realizzazione dei progetti finanziati dal PNRR, attingendo alle
graduatorie di istituto.

A tal fine, nelio stato di previsione del Ministero dell'istruzione e del merito & stato istituito un fondo,
con la dotazione di 50 milioni di euro per 'anno 2023, da ripartire tra gli Uffici scolastici regionali con
decreto del Ministro dell'istruzione ¢ del merito, nella misura di un assistente amministrativo/tecnico
per ciascuna istituzione scolastica che sia soggetto atmatore del PNRR,

A tal riguardo, si ricorda che con nota prot. 24757 del 20 settembre 2023, come meglio specificato nella
nota prot. 25090 del 21 settembre 2023, & stata attivata una rilevazione finalizzata ad individuare la
tipologia di profilo professionale ATA (collaboratore scolastico, assistente amministrativo, assistente
tecnico) di cui necessitano le istituzioni scolastiche per 'atluazione degli interventi finanziati dal PNRR.
Al termine di tale rilevazione, una volita determinato il fabbisogno di ciascuna scuola, saranno forniti
maggiori dettagli rispetto alle tempistiche di attivazione e alla durata di tali contratti.

3.A Misure volte a contrastare il disagio giovanile, la poverti educativa e la criminalita minorile,
prevalentemente nelle zone del Mezzogiorno (Agenda Sud — DL 123/2023)
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Come ¢ noto, il decreto-legge 123/2023 introduce una serie di misure urgenti finalizzate al contrasto
al disagio giovanile, alla poverta educativa e alla criminalithd minorile. Tra ie disposizioni previste, con
tale decreto si rafforza offerta educativa nelle scuole del meridione delle Regioni Abruzzo, Basilicata,
Calabria, Campania, Molise, Puglia, Sardegna e Sicilia, caratterizzate da alta dispersione scolastica, In
particolare:

» Tarticolo 10, comma 1, incrementa di 12 milioni di euro il fondo istituito dal decreto-legge
75/2023, articolo 21, comma 4-bis, al finc di mettere a disposizione delle istituzioni scolastiche,
incluse nell'elenco delle scuole dell’ Agenda Sud, una ulteriore unitd di personale ATA con
contratto a tempo determinato, fino al 31 dicembre 2023. Specularmente alle risorse di cui
all’articolo 21, comma 4 bis, del decreto-legge 22 giugno 2023, n. 75, & stata attivata - fino al 3
ottobre 2023 - con nota prot. n, 25788 del 28 settembre 2023, un'apposita rilevazione al fine di
indentificare gli effettivi fabbisogni delle scuole interessate dall’ Agenda Sud;

= FParticolo 10, comma 2, stanzia per 'anno scolastico 2023/2024 (euro 3.333.000 per il 2023 ¢
curo 10,000.000 per il 2024} specifiche risorse per il potenziamento dell’organico dei docenti
presso le scuole beneficiarie (si prevede un incremento di circa 4 — 5 docenti a scuola);

= Tlarticolo 10, comma 5, aumenta di 6 milioni di euro il Fondo per il miglioramento dell'offerta
formativa (MOF), al fine di incentivare la presenza dei docenti nelle zone pit disagiate, anche
altraverso la valorizzazione dei docenti che permangono nella stessa istituzione scolastica
garantendo la continuitd didattica. A tal fine, in favore del docenti a tempo indeterminato,
sono previste misure incentivanti quali Tattribuzione di una quota pari al 50% dell'incremento
del Fondo, secondo criteri che tengane conto degli anni di permanenza nella stessa istituzione
scolastica ¢ Vattribuzione di un punteggio aggiuntive di 10 punti, a conclusione del triennio
effettivamente svolto, e ulteriori 2 punti per ogni anno di permanenza dopo il triennio.

B. Interventi di innovagione, di sviluppo del sistema amministrativo-contabile e di supporto
all’autonomia

Tali iniziative si inseriscono in un percorso, avviato dal Ministero negli ultimi anni, di evoluzione del
sistema amministrativo-contabile delle scuole, di semplificazione e modernizzazione della gestione,
ma anche di affermazione concreta di un nuovo modello di Amministrazione ministeriale sempre pit
orientato a dare un supporto reale ai DS ¢ DSGA chiamati ad ainministrare le scuole in un contesto
normativo complesso e in continua eveluzione.

L’approccio proposto dal Ministero per la realizzazione del programma di iniziative rappresentato nel
seguito, mira a favorire una maggior focalizzazione da parte delie scuole sulla ricerca didattica, al fine
di pervenire ad una offerta formativa coerente con le caratteristiche del contesto socio-economico di
riferimento, nonché a migliorare i servizi offerti ad alunni e famiglie, agendo sull’efficientamento e
sulla digitalizzazione dei processi amministrativi ¢ sull’accrescimento delia capacitd di utilizzo delle
leve della gestione aziendale per valorizzare le opportunita offerte dall'autonomia,

In coerenza con tale percorse, con Decreto Ministeriale n. 73 del 28 aprile 2023, ¢ stato adottato il Piano
di semplificazione delle scuole. Nel Piano vengono identificati i principali obbiettivi di semplificazione
a cui tendere: aumentare e migliorare i servizi scolastici per le famiglie e gli studenti, liberare gli
istituti scolastici da eccessivi adempimenti burocratici, garantire pid cattedre coperte dal primo giorno
di scuola e rafforzare I’alleanza tra i vasi protagonisti del sistema scolastici. Gli interventi previsti,
individuati anche tramite il confronto con sindacati, associazioni di categoria e personale scolastico,
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avranno un’attuazione graduale e diversificata, in funzione della loro complessita. In particolare, per
quanto concerne la scrivente Direzione, gli interventi possono essere raggruppati nei seguenti quattro
macro-ambiti:

1.B) Efficientamente dei processi gestionali
2.8) Semplificazione delle procedure d'acquisto e ottimizzazione della spesa
3.B) Miglioramento dei meccanismi e sistemi di controllo

4.B) Ampliamento delle entrate e diversificazione delle fonti di finanziamento

1.B Efficientamente dei processi gestionali

In tale macro-ambito rientrano tutte le attivitd realizzale o in corso di realizzazione finalizzate ad
efficientare 1 processi gestionali delle istituzioni scolastiche, tramite 'evoluzione ed ammodernamento
degli applicativi afferenti all'area amministrativo-contabile del SIDI, Di seguito si riportano alcuni
csempi:

» Sviluppo bilancio integrato scuole (BIS): nel continuo percorso di cvoluzione del BIS, in
risposta alle esigenze delle istituzioni scolastiche, sono state recentemente rese disponibili
nuove funzionalita:

o richieste di shlocco di programma annuale, conto consuntivo e flussi finanziari: la
modalita di richiesta di sblocco & stata totalmente digitalizzata, In questo modo, per ogni
evenienza, ¢ possibile chiedere o sblocco direttamente dal Bilancio Integrato Scuole
allegando, eventualmente, documentazione utile per la richiesta;

0o nuove funzionalita di reportistica:

»  Modelli H, H-bis, N con evidenza delle radiazioni;

= Elence Radiazioni, la stampa & attivabile dal percorso Modelli e registri -—>
Esportazione dati --> Elenco Radiazioni;

«  Partitario Entrate Conto Competenza e Conto Residui con il dettaglio delle
destinazioni di spesa;

= Partitario Z;

+  Elenco Creditori/Debiteri, la stampa, gia attivabile nell’area Creditori/Debitari
del menu “Configurazione”, ¢ stata integrata da informazioni contabili circa
accertamenti/impegni € riscossioni/pagamenti per ciascuno dei creditori/debitori.

Inoltre, a breve saranno rese disponibili ulteriori funzionalita quali, ad esempio, 'adeguamento
dei Verbali Athena allc nuove regole concordate con il METF. Questa ed uiteriori evolutive
saranne rese note, come di consueto, direttamente nella pagina miziale dei BIS.

In ultimo, st rappresenta che sono state rese disponibili le funzioni per aderire a SIOPE+,
che consente il dialogo automatico fra scuola ed istituto cassiere per 'invie dei mandati di
pagamento ¢ delle reversali di incasso. Il SIOPE+, che sostituira [a nota modalith “OIL” per il
collogquio scuola-istituto cassiere, ¢ gid integrato all'interno del BIS. E possibile aderire a tale
strumento, previo accorde con il proprio istituto cassicre, senza alcun ulteriore onere per le
scuole, direttamente dalla sezione del BIS Configurazione --> Adesione Siopet.
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Contrattazione d’istituto: all’interno del BIS, nclla sezione denominata “POS", & a
disposizione di tutte le istituzioni scolastiche (anchc quelle che non utilizzano il BIS per la
gestione contabile) un insieme di funzionalits per la gestione della contrattazione integrativa
d’istituto. Tali funzionalitd permettono di:
0 gestire le assegnazioni e le economie degli anni pregressi;
o comunicare alle RR.SS.UU. il budget a disposizione per la contrattazione di istituto;
o ripartire il FIS tra il personale Docente ¢ personale ATA;
o caleolare I'Indennita di Direzione per il DSGA ¢ I'Indennita del Sostituto DSGA:
o inserire le attivita per Ic quali si intende distribuire le risorse del MOF al personale
scolastico;
o destinare le risorse di ogni specifico sotto-compenso, alle specifiche attivita e incarichi
per ogni categoria di persenale docente ¢ personale ATA;
o redigere in manicra automatica la relazione tecnica del DSGA ¢ la relazione illustrativa
del DS;
o predisporre il Verbale Athena riguardante I'ipotesi di contratto integrativo di istituto;
o  gestire le anagrafiche del personale in servizio attraverso il collegamento diretto con il
“Fascicolo del Personale” SIDI;
o gestire le lettere di incarico;
convalidare e liquidare gli incarichi mediante la produzione de} ¢.d. “file NoiPA”;
0 monitorare le risorse relative alla contrattazionc integrativa d’istituto.

o

Tali funzionalita sono state ulteriormente aggiornate, tenuto conto delle esigenze manifestate
dalle scnole negli ultimi mesi. Di seguito si riportano le principali novita introdotte:

o firma clettronica avanzata delle lettere di incarico da parte degli incaricati: gli incaricati
che riceveranno uno o pill incarichi da parte del DS, potranno firmare lc relative lettere
di incarico direttamente sull'applicazione SIDI “Sigillo”;

o validazione massiva delle lettere di incarico: le lettere di incarico potranno essere
validate e firmate anche massivamente da parte del DS;

0 nuova reportistica: attraverso nuove funzionalitd di reperisca dettagliata, sara possibile
risalire all'avanzamento degli incarichi ¢ monitoramne i passaggi amministrativi prima
di procedere alla liquidazione. Sono a disposizione anche funzionalita che permettono
di verificare a consuntivo quanto liquidato agli incaricati.

Cruscotto Scuole: nel corso dell’A.8. 2022/23 ¢ stata resa disponibile I'applicazione “Cruscotto
Scuole” al percorso SIDl --> Gestione Finanziaric Coatabile --> Cruscotto Seuole, Tale
applicazione ¢ puramente informativa ovvero non vi seno specifici adempimenti che devono
cssere cspletati con tali nuove funzionalita. L'applicazione yuole rappresentare infatti una
“scrivania”, un tavolo di lavoro attraverso il quale sono riepilogati le principali informazioni
utili deli’ambito amministrativo-contabile. Dall'applicazione & possibile monitorare con un
ampio sguardo di insicme i principali indicatori riguardanti: il bilancio scolastico nonché le
relative news e notifiche, 'avanzamento dell'invio flussi finanziari nonché delle procedure di
acquisto inserite nell'applicazione SGA, le richieste inviate all HDAC ¢ le relative risposte e l¢
comunicazioni inviate massivamente alla scuola.
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Evoluzione dei registri dell'inventario ¢ del magazzino: nel corso del 2022, oltre al supporto
alle istituzioni scolastiche durante il processo di rinnovo inventariale, il sistema di inventario
& stato incluso nel progetto di semplificazioni con la finalitd di adeguare 'applicativo alle
esigenze delle scuole. 1l sistema & stato collegato con il sistema di firma clettronica avanzata
“SIGILLQ". I documenti firmati sono digitalmente consultabili attraverso funzioni dedicate di
lista e visualizzazione. I revisori dispongono, in tempo reale, della documentazione rilasciata
dalle scucle, necessaria a svolgere i controlli previsti dal D.L 129/2018. Si rileva, inoltre, che
& stata modificata la funziene di rinnovo inventariale mediante la storicizzazione dei rinnovi
effettuati, & stata integrata una funzionalita che consente di consultare tale storico e sono state
modificate le etichette dei beni da inventariare, al fine di migliorare la tracciabilita dei beni
discaricatl. '

2.B Semplificazione delle procedure d'acquisto e ottimizzazione della spesa

Negli ultimi anni, la materia dei contratti pubblici ¢ stata interessata da profonde innovazioni relative
al quadro normativo di riferimento. Pertanto, al fine di supportare le Istituzioni scolastiche e educative
statali nelle attivita di acquisto, il Ministero ha proseguito gli inferventi di semplificazione delle
procedure di affidamento e di ottimazione di spesa gia avviati negli anni precedenti.

In particolare:

le “Istruzioni di carattere generale relative all'applicazione del Codice dei Contratti Pubblici
(D.Lgs. 50/2016)" e dell' Appendice (Quaderno n. 1) sono state oggetto di vari aggiornamenti
nel corso del 2020-2022, sulla base della normativa di volta in volta intervenuta, quale, a titolo
escmplificativo:

o il D.L. [8aprile 2019, n. 55, convertito dalla Legge 14 giugno 2019, n. 55 (c.d. “Decreto
Sblocca cantieri');

o il D.L. 16 luglio 2020, n. 76, convertito dalla Legge 11 settembre 2020, n. 120 (c.d.
“Decreto Semplificazioni”);

o il D.L. 31 maggio 2021, n. 77, convertito dalla Legge 29 luglio 2021, n. 108 (c.d.
“Decreto Semplificazioni-Bis").

A seguito dcll’entrata in vigore del nuovo Codice dei Contratti pubblici, di cui al D.Lgs. 31
marzo 2023, n. 36, & in corso la complessiva revisione del Quaderno n. 1, la quale si focalizzera
sugli affidamenti di maggior interesse per le Istituzioni scolastiche ed educative statali. Tra gli
aspctli che verranno maggiormente approfonditi all'interno de! Quaderno n. 1 si riportano, a titolo
esemplificativo:

o le novita previstc in materia di qualificazione delle Stazioni Appaltanti di cui agli
articoli 62, 63 e all’Allegato 11.4, del Codice;
o le principali novita e misurc di semplificazione previste per l'affidamento sotto-soglia
di beni e servizi di cui agli artt. 49 e ss. del Codice;
o le novitd in materia di programmazione dei beni e servizi di cui all'art. 37 del D.Lgs.
n. 36/2023,
le “Istruzioni per 'affidamenta dei Servizi di vistorazione mediante bar e distributori cutomatici”
e la relativa Appendice (Quaderno n. 2}, predisposte allo scope di mettere a disposizione dclie
Istituzioni scolastiche strumenti operativi per lo svolgimento delle procedure in guestione, sono
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state oggetto di vari aggiornamenti nel corso dei 2021 e 2022 sulla base della normativa di volta
in volta intervenuta, e, in particolare sulla base:
o delle novitd introdotte con il D.L. 31 maggio 2021, n. 77, convertito nella Legge 29
Jugiio 2021, n. 108 {c.d. “Dcereto Semplificazioni-Bis™);
o dei riferimenti ai Criteri Ambientali Minimi quali, ad esempio, quelli (1) per il “servizio _
di pulizia e sanificazione di edifici e ambienti ad uso civile, sanitario e per i prodotti |
detergenti” (DM. 51 del 29 gennaio 2021, in GURI n. 42 del 19 febbraio 2021 |
¢ aggiornati con il Decreto Correttive n. 24 settembre 2021 del Ministero della
Transizione ecologica, pubblicato in G.U.R.L. n. 236 del 2 ottobre 2021), (ii} per la “la
Jornitura e il servizio di noleggio di arredi per interni” di cui al D.M. 11 gennaio 2017,
aggiornati con D.M. 3 luglio 2019, in G.U. n. 167 del 18 luglio 2019.

Anche il Quaderno n. 2 & attualmente in fase di complessiva revisione sulla base delie
disposizioni del nuovo Codice dei Contratti Pubblici, di cui a1 D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36;

le “Istruzioni per l'affidamento di incarichi individuali® (Quaderno n. 3) sono state aggiornate,
da ullimo, sulla base delle novitad normative introdotte con D.L. 30 aprile 2022, n. 36, convertito
dalla Legge 29 giugno 2022, n. 79 (c.d. “Decrefo PNRR-bis”) e con D.L. 31 maggio 2021, n. 77,
convertito con modificazioni dalla L. 29 luglio 2021, n. 108, recante «Governance del Piano i
nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutivre annministrative '
e di accelerazione e snellimento delle procedurey. Inoitre, con lo scopo di mettere 2 disposizione
delie Istituzioni Scolastiche strumenti operativi per lo svolgimento delie procedurc in questione,
¢ stata predisposta un’Appendice contenente un format di Avviso di selezione con i relativi
allegati: (i) Allegato A: Modello di domanda di partecipazionc; (i1} Allegato B: Modello di
dichiarazione sostitutiva; (iii) Allegato C1l: Modello di lettera di incarico; (iv) Allegato C2:
Modello di contratto di lavoro autonomo. Anche il Quaderno n. 3 sard oggetto di aggiomamento
alla luce delle novita normative e giurisprudenziali di settore;

sono in corso di elaborazione le “Istruzioni per Unffidamento dei contratti di sponsevizzazioni
nelle Istituzioni Scolastiche” (Quaderno n. 4), al fine di supportare le medesime {stituzioni nel
superamento delle difficolta che incontrano nell’affidamento dei contratti di sponsorizzazione.
Nello specifico, le sponsorizzazion: costituiscono uno strumento utile al fine di permettere alle
Istituzioni scolastiche ed educative statali, nell’ambito della propria attivita, di ottenere una serie
di vantaggi quali, ad esempio: (1) il conseguimento di maggiori economie, (ii) I'ampliamento
dell’offerta formativa e (iii) il miglioramento dei scrvizi prestati;

sulla base delle istruzioni preseall nei su citati Quaderni, scaricabili sul sito istituzione del
Ministero dell'istruzione e del merito, alla sezione Pubblicazioni (hitps://www.miur.gov.it/web/
guest/pubblicazioni), ¢ stata sviluppata e messa a disposizione delle istituzioni scolastiche una
piattaforma degli acquisti (SGA — Sistema Gestione Acquisti) che si ponc U'obiettivo di guidare
1 DS e 1 DSGA delie scuole nelle principali fasi delle procedurce d’acquisto (programmazione,
avvio e aggiudicazione delle procedure, esecuzione e stipula del contratto). Talc piattaforma,
integrata nel S1DI, oltre a rappresentare uno strumento di standardizzazione ¢ semplificazione
delle attivita relative agli acquisti, si pone I'obiettivo di supportare le scuole negli adempimenti
previsti per legge per ogni fase del procedimento (mediante apposite checklist di verifica).
Costituisce, inoltre, un'importante funzionalita della piattaforma la creazione automatizzata di
alcuni documenti di gara (determina a contrarre per I'affidamento diretto e per la trattativa
diretta). Tale plattaforma viene costantemente integrata con nuove funzionalitd in funzione delle
esigenze manifestate dalle Istituzioni scolastiche.

Viale Trastevere 76/A, 00153 Roma — Sifo internct: www,miur,gov.it
Pec: dgrufi@postacert.isiruzione.it — CF. 80185250588 - Peo: dgrufufficio7(@istruzione it — Tel, 06.58492434



Ministero dellistruzione e del merito
Dipartimento per le risorse umane, finanziarie e strumentali

Direzione Generale per le risorse umane e finanziarie - Ufficio VII

entro il mese di ottobre il Sistema di Gestione degli Acquisti (SGA), disponibile sul
SIDI, sara aggiornato al nuovo codice dei contratti pubblici, Decreto legislativo 31 marzo
2023, n. 36 e, in generale, alla normativa vigente in tema di contrattualistica pubblica, In
particolare, si provvederd all'adeguamento dei documenti da predisporre per tipologia e
fasc delle procedure di approvvigionamento, degli adempimenti da effettuare nelle diverse
fasi del processo di acquisto e degli avvisi / guide per indirizzare al meglio le istituzioni
scolastiche nell'espletare le procedure previste. Entro dicembre verranno completate le
funzioni relative atla programmazionc triennale di forniture e servizi e alla produzione
automatizzata di documenti {es. determine di indizionc ¢ aggiudicazione). Con specifico
riferimento a quest'ultima funzione, la documentazione standard sara resa modificabilc a
Sistema per permettere alle scuole di personalizzare i testi sulia base delle proprie esigenze.

3.B Miglioramento dei meccanismi ¢ sistemi di controllo

Al fine di migliorare i meccanismi ed i sistemi di controllo, sono state attivate diverse iniziative rivolte
ai revisori dei conti ed alle istituzioni scolastiche:

Yademecum revisori, chiarimenti sni ruoli e sulie responsabilith affidati ai revisori e ai
dirigenti scolastici, e aggiornamento Vademecum operativo revisori: per effetto di quanto
previsto dall’articolo 1, comma 562, primo periodo, della legge 29 dicembre 2022, n, 197
(legge di bilancio per I'anno 2023), nonché dell’adozione, da parte di ANAC, della Delibera
n. 203, del 17 maggio 2023, i revisori dei conti sono chiamati ad espletare, nell’ambito
del controllo amministrativo—contabile, anche le attivitd previste dall’articolo 14, comma
4, lettera g), del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, in materia di trasparenza e
integrita, al fine di garantire un maggiore controllo sul rispetto da parte degli istituti scolastici
degli obblight previsti dalla relativa disciplina vigente, Per agevolare Vattivitd det revisori
nell'espletamento del nuovo compito ad essi attribuito, estranco alla generalitd delle mansioni di
propria compelenza, in un’otlica di supcramento dellc possibili difficolta che gli stessi potranno
verosimilmente incontrare, con nota prot, n. 1758 del 15.06.2023, il Ministero dell’istruzione
¢ del merito, nell'ambito di una propria iniziativa informativa, ha predisposio un Vademecum
operativo «volte a supportare | Revisori dei conti delle Istituzioni scolastiche ed educative
statali nellambito dell attivita di attestazione sull'assolvimento degli obblighi di pubblicazione,
ai sensi dell'art. 1, comma 562, della Legge 29 dicembre 2022, n. 197». Il suddetto Vademecum
81 compene di quattro sezioni: quadro normativo e regolatorio di riferimento: anticorruzione
e trasparenza nelle istituzioni scolastiche, attestazione sull'assolvimento degli obblighi di
pubblicazione da parte del revisore dei conti; obblighi di pubblicazione oggetto di attestazione;
controlli sull’adempimento degli obblighi di pubblicazione,

Con successiva nota prot. n. 2017 del 10.07.2023 sono stati forniti chiarimenti in merito ai ruoli
¢ alle responsabilita affidate ai Revisori ¢ ai dirigenti scolastici, e, con nota pret. n. 2113 del
18.07.2023, si & dato avviso del differimento al 15 sctiembre 2023 del termine per le attestazioni
OIV sugli obblighi di trasparenza deciso dal’ ANAC.

E’ stato successivamente predisposto, con notan. 2178 del 25.07.2023, un primo aggiornamento
del Vademecum nel quale si sono tenute in considerazione l¢ modifiche mtrodotte dall ANAC
riguardo alle scadenze originariamente previste ¢ sono stati forniti ulteriori elementi di
chiarimento dei ruoli e dei compiti che la normativa atiribuisce agli attori istituzionali chiamati
ad operare presso le istituzioni scolastiche, ovvero ai revisori dei conti, ai dirigent scolastici e
ai RPCT, ovvero i direttori generali/dirigenti titolari degli USR;

Viale Trastevere 76/A, 00153 Roma — Sito internet: www.miur.gov.it

Pec: dgruff@postacert.istruzione.it — CF. 801835250588 - Peo: dgrufufficio7@istruzione.it — Tel. 06.58492434



Ministero dellistruzione e del merito
Dipartimento per le risorse umane, finanziarie e strumentali

Direzione Generale per le risorse umane e finanziarie - Ufficio VII

*  Pi.Re.Co.: abreve sard messa a disposizione dei Revisori dei conti Ia piattaforma Pi.Re.Co. Tale
piattaforma, oltre ad essere funvionale alla formazione ed assistenza dei Revisori, consentira
la trasmissione - da parte delle istituzioni scolastiche - dei documenti contabili ai Revisori,
al fine di consentire I'espletamento dei controlli di regolaritd amministrativo-contabile anche
da temoto. Si precisa che le scucle potranno trasmettere 1 documenti contabili ai Revisori
utilizzando apposite funzionalitd del BIS (anche se non utilizzano BIS per la gestione della
contabilitd);

* Flussi di bilancio: come comunicato con nota prot. 13221 dell’ll aprile 2022, sono stati
previsti degli adeguamenti al tracciato ulilizzato dalle scuole per trasmeticre i flussi di
bilancio al Ministero. Tali adeguamenti, condivisi con i fornitori locali di pacchetti softwarc
(Gruppo Assoscuola - Tavolo SIIS - “Sistema Informativo Integrato delic Scuole™), prevedono
l'associazione della fonte di entrata a ciascun impegno/ pagamento effettuato dalla scuola
(specularmente a quanto previsto per le scuole che utilizzano BIS): ¢id ha consentito di
automatizzarc e semplificare le rendicontazioni che il Ministero periodicamente richiede
alle scuole per adempiere ad obblighi di legge (ad esempio, risorse erogate nell’ambito
dell'emergenza sanitaria). Tale tracciato & utilizzato a partire dall’esercizio finanziario 2023 (per
‘quanto concerne l'esercizio finanziario 2022 e precedenti, le istituzioni scolastiche dovranno
continuare ad inviare i flussi di bilancio secondo il tracciato attualmente in uso). A decorrere
dall'esercizio finanziario 2024, il wacciato di invio prevedera inoltre nuove informazioni
contabili relative alie fatture associate agli impegni di spesa e ai mandati di pagamento.
Tale nuova implementazione garantird una maggiore trasparenza dei flussi finanziari anche in
occasione di eventuali future rendicontazioni.

4.8 Ampliamento delle entrate e diversificazione delle fonti di finanziamento

Come ¢ noto, a decorrere da giugno 2020 & stata realizzata una piattaforma di crowdfunding (IDEArium)
dedicata alle scuole che permettc di raccoglicre denazioni da parte di sostenitori privati, aziende e altri
enti collettivi, per finanziare progetti finalizzati all'ampliamento dell'offerta formativa, coinvolgendo
attivamente futta la comunitd nella realizzazione degli interventi. La piattaforma & stata sviluppata
secondo standard user-centrici {ovvero con una progettazione centrata sull’'utente} al fine di renderne
T'utilizzo intuitivo, semplice e coinvolgentce; & collegata ai principali social network, rendendo immediata
¢ agevole la condivisione dei progetti sia da parte della scuola che degli altri utenti.

L’Amministrazione, al fine di agevolare e di promuovere I'utilizzo da parte deile istituzioni scolastiche,
continuera a potenziare la piattaforma e ad attivare azioni di comunicazione per la promozione della
stessa.

Siricorda che la piattaforma, oltre alla raccolta di fondi, consentc la gestione di tutti gli aspetti contabili
e di rendicontazione delle iniziative intraprese, anche in termini di cvidenziazione dei risultati raggiunti
e dei benefici per la collettivita, in cocrenza con il principio di trasparenza deil'azione amministrativa.

IDEArium, fortemente integrata con i diversi applicativi del SIDI, & disponibile all'indirizzo https://
idearium.pubblica.istruzione.it/crowdfunding/.

In aggiunta a quanto sopra illustrato, si ricorda che ' Amministrazione ha attivato diverse iniziative
per supportare le scuole nel cambiamento verso il nuovo modello adottato. Fra tutte si ricorda I'Help
Desk Amministrative-Contabile (HDAC), che rappresenta il canale ufficiale di assistenza, consulenza
e comunicazione fra I’Amministrazione € le istituzioni scolastiche su tematiche amministrativo-
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contabili, attraverso e quali il personale scolastico pud formulare richieste di assistenza, consultare
documentazione ¢ FAQ e fruire dei contenuti multimediali messi a disposizione dall Amministrazione
(video clip, tutorial e wizard) rclativi a processi, procedure ed applicativi sistema amministrativo-
contabile. E possibile accederc al servizio HDAC tramite il seguente percorso: “SIDI --> Applicazioni
S1DI --> Gestione Finanziario Contabile --> Help Desk Amministrativo Contabile”.

| AVVISO ASSEGNAZIONI E COMUNICAZIONE PREVENTIVA |

In aderenza a quanto previsto dalla legge n. 107/2015 e al quadro di azione sopra descritto, anche
quest'anno si provvede a fornire un primo prospetto delle risorse finanziarie messe a disposizione in
termini di assegnazione per il periodo settembre—dicembre 2023 ¢ di comunicazione preventiva per il
periodo gennaio-agosto 2024, relative alle voci fondanti della programmazione riferita all'intero anno
scolastico 2023/2024.

AVVISO ASSEGNAZIONI - INTEGRAZIONE AL PROGRAMMA ANNUALE 2023
(A.S. 2023-2024 PERIODO SETTEMBRE — DICEMBRE 2023)

Nel richiamare la pota prot. n. 46445 dct 4 ottobre 2022, recante le istruzioni per la predisposizione del
Programma Annuale per il 2023, e successive integrazioni intervenute durante 1'esercizio finanziario, si
informa che per il periodo settembre-dicembre 2023 sono assegnate le sottoindicate risorse.

| Quota Funzionamento amministrativo—didattico, Percorsi per le competenze trasversali
e per I’orientamentom ¢ Compenso per i Revisori dei conti - euro 5.886,32

Si informa che la risorsa di Funzionamento amministrativo-didattico assegnata ¢ stata determinata
sccondo 1 criteri e 1 parametri dimensionali ¢ di struttura previsti dal D.M. 83472015, appositamente
rimodulati in funzione delle risorse finanziarie disponibili, e che comprende nel dettagho

Quota per Alunno 0,00
Quota Fissa 0,00
Quota per Sede aggiuntiva 0,00
Quota per Alunni diversamente abili 240,00
Quota per Presenza corsi scrali/scuole ospedaliere/scuole carcerarie 0,00
Quota per Classi terminali della scuola secondaria di 1 grado 0,00
Quota per Classi terminali della scuola secondaria di I grado 0,00
Totale Funzionamento Amministrativo-Didattico 240,00

Si scgnala che con riferimento ai Centri Provinciali di Istruzione per gli Adulti (CPIA), importo
assegnato per la quota del Funzionamento amministrativo—didattico, relativo al periodo settembre—
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dicembre 2023, & stato calcolato tenendo conto della numerosita degli alunni iseritti nell’anno
precedente.

Tale risorsa finanziaria potra essere integrata una volta acquisito il dato definitivo sulla numerosita degli
iscritti.

Integrazione 8/12 2023 compenso Revisori dei conti de¢i conti per FPlstituzione | 0,00
Capofila deli’ Ambito revisorile

Assegnazione 4/12 2023 compenso Revisori dei coati dei conti per 'Istituzione | 0,00
Capofila dell’ Ambito revisorile

Con particolare riferimento al compenso spettante ai Revisori dei conti, si rappresenta che, per effetto
di quanto previsto dall’articolo 1, comma 562, primo periodo, della legge 29 dicembre 2022, n. 197
(legge di bilancio per l'anno 2023), i revisori sono chiamati ad cspletare, nell’ambito del controllo
. amministrativo—contabile, anche le attivitd di attestazione sul corretto assolvimenio da parte degli
istituti scolastici degli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione, previsti dalla normativa vigente.
In ragione di tale ulteriore incarico asscgnalo ai revisori dei conti delle scuole, il medesimo comma
562, al secondo periodo, dispone che una quota parte del Fondo per il funzionamento delle istituzioni
scolastiche, pari a 4,2 milioni di euro annui, ¢ destinata, a decorrere dall’anno 2023, ail'incremento
dei compensi dei revisori dei conti stessi. Conseguentemente, il decreto interministeriate n. 166 del 10
agosto 2023 del Ministro dell'Istruzione ¢ del Metito, di concerto con il Ministro dell’Economia e delle
Finanze, registrato dalla Corte dei Conti in data & settembre 2023, al n, 2416, ha previsto che il compenso
annuo lordo spettante a ciascun revisore dei conti, nominato per ogni ambito territoriale scolastico, a
decorrere dall’esercizio finanziario 2023, sia pari a euro 2.500,00 lordo dipendente.

Pertanio, con la presente, si assegna un’integrazione rispetto a quanto comunicato con nota prot. n. 46445
del 4 ottobre 2022 relativamente agli 8/12 (periodo gennaio-agosto) del 2023, nonché la quota spettante
per i 4/12 del 2023 (periodo settembre-dicembre). Si rileva, infine, che IRAP e ulteriori cneri sono a
carico dell’istitzione scolastica, da finanziare a valere su economie degli anni precedenti per compensi
ai Revisori o con il fondo di funzionamento.

{ Percorsi per le competenze trasversali ¢ per I’oricntamento | 5.646,32 |

La quota/alunno, derivante dallo stanziamento presente in bilancio, risulia essere differenziata tra i
differenti percorsi, come di seguito riportato:

| PERCORSO P STUDI QUOTA PER ALUNNO
ISTITUTI PROFESSIONALL 14,28
ISTITUTI TECNICI 10,20
LICEI 6,12

Infine, sono assegnate le risorse ex art. 8 D.L. 104/2013 — Percorsi di orientamento per gli studenti:
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Risorse ex art. 8 D.L. 104/2013 — Pcreorsi di orientamento per gli studenti 911,67

Le nisorse in oggetto, derivanti dall’applicazione dell’art. 8 del D.L, 104/2013, sono finalizzate a
facilitarc una scelta consapevole del percorse di studio e di favorire la conoscenza delle opportunita
¢ degli sbocchi occupazionali per gli studenti iscritti all'ultimo anno delle scuole secondarie di primo
grado e agli ultimi due anni delle scuolc secondaric di sccondo grado.

8i ricorda che le risorse sopra indicale, presente paragrafo, devono essere registrate nel Modello A,
nell’ Aggregato “03 Finanziamenio dallo Stato”, Voce *(/] Dotazione Ordinaria .

COMUNICAZIONE PREVENTIVA - RISORSE
RELATIVE AL PROGRAMMA ANNUALE 2024
(A.S. 2023-2024 PERIODO GENNAIO — AGOSTO 2024)

Al sensi dell’art. 1, comma 11, della legge n. 107/2015 si comunicano, in via preventiva, gli importi
delle risorse finanziarie messe a disposizione per la programmazione relativa al periodo gennaio-agosto
2024, che saranno oggetto di ulteriore e successiva comunicazione ¢d erogazione, ferma restando la
necessitd di conformarsi a quanto sard disposto dalla legge di bilancio 2024 o da interventi normativi
sopravvenult,

2 Quota Funzionamento amministrativo—didattico, Percorsi per le competenze trasversali
e per Porientamentol” e Compenso per i Revisori dei conti - euro 11,772,66

E assegnata, in via preventiva, la risorsa finanziaria pari ad euro 11,772,66, composta dal funzionamento
amministrativo-didattico, ripartita secondo 1 criteri e { parametri dimensionali ¢ di struttura previsti dal
D.M. 834/2015, appositamente rimodulati in funzione delle risorse finanziarie disponibili a legislazione
vigente, secondo le seguenti voci:

Quota per Alunno 0,06
Quota Fissa 3,00
Quota per Sede aggiuntiva (0,00
"Quota per Alunni diversamente abili 180,00
Quota per Presenza corsi serali/scuoie ospedaliere/scuole carcerarie 0,60
Queta per Classi terminali della scuola secondaria di I grado 0,00
Quota per Classi terminali della scuola sccondaria di 1T grado 0,00
Totale Funzionamento Amministrativo-Didattico 4R0,00

Come specificato nella precedente sezione con riferimento ai CPIA, importo assegnato per la quota
del Funzionamento amministrativo—didattico, relativo al periodo gennaio—agosto 2024, & stato calcolato
tenendo conto della numerosita degli alunni iscritti nell’anno precedente.

Compenso Revisori dei conti per I'Istituzionec Capofila dell’Ambito 0,00
revisorile
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La suddctta risorsa, finalizzata alla retribuzione degli incarichi svolti dai Revisori dei conti, in
rappresentanza del MEF ¢ del MIM, presso le istituzioni scolastiche ricomprese nel relativo ambito
territoriale, € calcolata in base al compenso annuo previsto, pari a euro 2.500,00 lordo dipendente per
Revisore dei conti, ad esclusione dell'lRAP e di ulteriori oneri che restano a carico delle istituzioni

scolastiche.

Percorsi per le competenze trasversali e per I'orientamento 11.292,66

La quota/alunne, risultante dallo stanziamento presente in bilancio, risulta essere differenziata tra i
differenti percorsi, come di seguito riportato:

FERCORSO DI STUDI QUOTA PER ALUNNO
ISTITUTI PROFESSIONALI 28,55
ISTITUTI TECNIC] 20,39
LICEI 12,24

Siricorda che le risorse del presente paragrafo deveno essere registrate nel Modello A, nell’ Aggregato
"03 Finanziamento dallo Stare", Voce "1 Dotazione Ordinaria".

CEDOLINO UNICO A.S, 2023-2024

A) Assegnazione delle risorse finanziarie afferenti agli istituti contrattuali che compongene il
‘“Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa”

Come accennalo in premessa, in data 8 settembre 2023 il Ministero ¢ le 0Q.8S. rappresentative del
comparto Istruzione e Ricerca hanno siglato il CCNI per l'assegnazione alle istituzioni scolastiche ed
educative statali delle risorse destinate al Fondo per il mighieramento dell'offerta formativa,

Inbase a tale Contratto si comunica che la risorsa complessivamente disponibile, per il periodo settembre
2023 - agosto 2024, per la retribuzione accessoria, ¢ pari ad euro 113.452,27 lordo dipendente, cosi
suddivisi:

a) euro 78.970,10 lordo dipendente per il Fondo delle istituzioni scolastiche, che in sede di
contrattazione delle risorse dovra rispettare i vincoli di cui all’articolo 40, comma § del CCNL
del 19/04/2018;

b} eurc 5.468,73 lordo dipendente per le Funzioni Strumentali all'offerta formativa;

¢y euro 4.088,86 lordo dipendente per gli Incarichi Specifici del personale ATA,;

d) euro 4.536,77 lordo dipendente per la remunerazione delle Ore Eccedenti |'orario settimanalc
d’obbligo, effettuate in sostituzione di colleghi assenti di cui all'art.30 del CCNI. 29/11/2007;

e) ewre 3.076,77 lordo dipendente per la remunerazione delle attivita complementari di
educazione fisica. Si informa che tali risorse sono destinate a tulte lo istituzioni scolastiche
secondarie di primo e secondo grado, in base al numero delle classi di istruzione secondaria
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in organico di diritto. Inoltre, ai sensi dell’art. 3, comma 4, del CCNI 2018, negli istituti
comprensivi, potranno cssere realizzate attivitd progetiuali di alfabetizzazione motoria e di
avviamento alla pratica sportiva che coinvolgance alunni della scuola primaria. Si ricorda,
altresi, che le attivita realizzadte dalla singola istituzione scolastica sone monitorate ai soli fini
conoscitivi attraverso nn'apposita piattaforma informatica, sulla quale si richiede l'indicazione
della risorsa impiegata per ciascuna di esse nell'anno scolastico di riferimento;

) euro 904,24 lordo dipendente destinate alle misure incentivanti per progetti relativi alle Aree
a rischio, a forte processo immigratorio e contro I'emarginazione scolastica di cui all’art. 2,
comina 2, quinta alinea del CCNL 7/8/2014,

g) euwro 0,00 lordo dipendente per retribuire 1 turni notturni e festivi svolti dal personale ATA ed
educativo presso i Convitti e gli Educandati;

h) euro 16.406,80 lordo dipendente per retribuire la valorizzazione del personale scolastico.
Tali risorse, ai sensi della legge 27 dicembre 2019, n. 160 comma 249, sono utilizzate
dalla contrattazione integrativa per retribuire e valorizzare le attivita e gli impegni svolti dal
personale scolastico, secondo quanto previsto dall’art. 88 CCNL 29 novembre 2007.

Con note successive, la scrivente Direzione comunichera l'assegnazione di uiteriori risorse ad
integrazione di quelle succitate, ivi comprese quelle destinate al pagamento dei docenti Coordinatort
d1 educazione fisica presso gli Uffici scolastici regionali, nonché le risorse per finanziare I'indemnita di
sostituzione del DSGA, I'indennita di bilinguismo e trilinguismo da corrispondere al personale docente
dclia scuola Primaria ¢ al personale ATA, Fascia A ¢ B della Regione Friuli Venezia Giulia e le risorse
destinate ai CPIA afferenti le Aree a rischio, a forte processo inunigratorio ¢ contro l'emarginazione
scolastica. Tali risorse finanziarie saranno quantificate a scguito dell’attivazione di apposite rilevazioni
con la finalita di determinare 'esatta risorsa da assegnare a ciascuna istituzione scolastica.

B) Compensi per lo svelgimento degii esami di Stato

Infine, & assegnata una risorsa finanziaria pari a euro 32.000,00 finalizzata al pagamento dei compensi
pet lo svolgimento degli esami di Stato, calcolata attribuendo 4.000,00 curo a ciascuna classc terminale
coinvolta nell’csame di Stato.

Tale risorsa costituisce un acconto rispetto al totale fabbisogno che potra generarsi a conclusione degli
esami e che ciascuna istituzione potrd comunicare, come di consueto, attraverso un monitoraggio che
sard attivato dal mesc di luglio 2024.

| Acconto “Compensi per lo svolgimento degli esami di Stato” _ | 32.000,00 |

C) Supplenze brevi e saituarie

Come & noto, dall’anno scolastico 2015-2016 si ¢ avviato un nuovo processo di liquidazione delle
competenze per le supplenze brevi e saltuarie del personale scolastico non di ruolo. Ai fini del corretto
adempimento delle prescrizioni contenute nel D.P.C.M. 31 agosto 2016, si invita Uistituzione scolastica
a voler fare riferimento alle indicazioni tecniche ed operative fornite dalla scrivente Direzione Generale
con la Circolare 6 - prot. n. 16294 del 28 ottobre 2016. Con T'obiettivo di garantire il pagamento
delle spettanze al personale scolastico supplente breve e saltuario entro 30 giorni, il DSGA e il DS,
a conclusione del rapporto di lavoro, o di ogni mensilitd in caso di contratti di piit lunga durata,
verificano la congruifa e la completezza dei dati trasmessi entro ¢re giorni lavorativi dalla conclusione
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deila mensilita di riferimento e, tramite SID], effettuano 'autorizzazione tempestiva al pagamento
(adempimento non previsto per gli incarichi di religione) e la trasmettono a2 NoiPA mediante S1DI. 11
processo si conclude con I'invio da parte di NoiPA del contratto, autarizzato dal DSGA ¢ dal DS, al
Sistema Spese deila Ragioneria Generale dello Stato per la verifica di capienza finale ¢, in caso di esito
positivo, viene prodotto il cedolino e vengono liquidate le competenze mensili. [n caso di esito negativo,
l'ufficio competente di questa Direzione Generale, sulla basc del fabbisogno calcolato dalle singole
rate, assegna le risorse finanziarie occorrenti sui singoli POS dell'istituzione scolastica, nel limite degli

stanziamenti di bilancio previsti a legislazione vigente.

Per le modalita operative ¢ per 'uso delle funzioni informatiche si rinvia al manuale utcnic “Gestione
Rapporti di lavoro/indennita di maternitd in cooperazione applicativa con il Mef’, disponibile sul
Portale SIDI alla voce DOCUMENTI E MANUALI —> Gestione rapporti di lavoro personale
scuola in cooperazione applicativa con MEF.

EVENTUALI INTEGRAZIONI E MODIFICHE ALLE RISORSE
FINANZIARIE ASSEGNATE E COMUNICATE ANCHE IN VIA PREVENTIVA

Con comunicazioni successive, potranno essere disposte eventuali integrazioni alle risorse finanziarie
sopra esposte ¢ riferite rispettivamente al periodo settembre-dicembre 2023 e al periodo gennaic-agosto
2024, In particolare, potranno essere disposte integrazioni, da accertare nel bilancio sccondo le istruzioni
che verranno di volta in volta impartite, per P'arricchimento e 'ampliamento dell’offerta formativa at
sensi dell’articolo 1 della legge n. 440/1997. Ulteriori risorse finanziarie potranno essere assegnate in
corso d'anno scolastico anche a cura di Direzioni Generali diverse dalla scrivente, per altte esigenze
(es. PON).

DIRETTORE GENERALE
Antonella TOZZA
{Documento firmato digitalmente)

Note
I1] S{ precisa che in data 14 luglio 2023 ¢ stafa sottoscritta [Ipotesi di CUNL - Comparto Istruzione ¢ ncerea,
relativo al periodo 2019-2021, il cui iter di finalizzazione/pubblicazione non & ancora concluso.
2] Alriguardo, si specifica che le disposizioni del CCNL del 6 dicembre 2022, relativo ai principah aspeth del

trattamento economico del personale del comparte Istruzione e Ricerca, triennio 2019-2021, sono attualmente
efficaci e costituiscono parle integrante dell’Tpotesi di CCNL - Comparto Istruzione e Ricerca, tricnnio
2019-2021, sottoscrifta il 14 luglio 2023,

[3] Al sensi dellart. 1, comma 784 della L,145/2018 (c.d. Leggc di bilancio 2019), FAlternanza Scuoia-Lavors
& siata rinominaﬁ “Percorsi per le competenze trasversali ¢ per l'orientamenta”,

- s
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ISTITUTO ISTRUZIONE SUPERIORE "BORGHESE/FARJ-\NDA"

PATTI

PIANO PREVISIONALE DI RIPARTO 2023/2024

Al: ATTIVITA' NON D'INSEGNAMENTO
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1|NATOLI NICOLING 1° COLLABORATORE 320 - 17,5 " 5600
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s - .' o _. ' ) VISION ISTITUTO FORMAZ AUTOVA_LUT&ZIDNE RENDICONT. . i . - - .
3|GIANCOLA GIUSEPPINA | SOCIALE : 90|- 17,5 1575
4lsero’ ANTONIO - RESP PLESSO VIA TRIESTE 20 17,5 - 1575
-1 - -
15575,00 15575,00
ATI'IVITA' NON INSEGNAMENTO
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CASTO ANTONING - - MATEMATICA _ 12 17,50 210
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NATOL NUNZIATINA LINGUE STRANIERE 12 17,50 o _
' 108 17,50 1.890,00 1.890,00
COORDINAMENTO R o _
SGRO' ANTONIO ' ' AZIENDA AGRARIA _ 30 17,50 525,00
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D! PASQUALE TINDARO " RSPP - 55 17,50 962,50
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SEDI

FINANZIAMENTO 23-24

ECONQOMIE 2022/23

" ECONOMIE A.P.

TOTALE

BORGHESE TECNIC|

9.911,16

2303

28.603,09

40.817,25

CAT

1078,56

250

3112,68

4441,24

BIO

- 3119

725

9001,58

12845,58

PNT

2915

677

8412,67

12004,67

AFM

650

8076,16

11524,6

2798,44

BORGHESE LICEO

257,04

0

257,04

ITl

3.352,76

770

6.244,55

10.367,31

AUTOM.

1544.5

354

2844,73

3198,73

MECC

941,78

216

1803,98

2961,76

MAT

866,44

200

1595,82

2662,26

ITAA

- 1.144,11

240

2.112,94

 3.497,05

ITA

805,11

169

1408,64

2382,75

IPAA

541

71

- 704,32

TOTALI

26.384,29

1316,32

TARIFFE ORAR

IE

NUOVA ASSEGNAZIONE

DSGA

24,55

T 5646,32]

oo 11292,66)

16938,98

AA-AT

NUOVA ASSEGNAZIONE - PARAMETRI 1 RATA

NUOVA ASSEGNAZIONE - PA

19,25

e 14,28

PROFESSIONALI

COLL. SCOLASTICI

16,59

102

TECNICI

DOC. COORD

612 .-

LICEL

T e
2038

23,22

DOC. SICUR.

46,45

- alunni 3-4-5

] Torae_|

Hnmh_._-_p - “.

- | 2°RATA _

RES.2023 DA RIPARTIRF
- -3313,88

BORGHESE TECNIC|

324}

33048

o b e606,36 U 9911,16

2303

CAT

37

YT B

250

107

o

725

AFM

96

B m.wwL_.N .

650

PNT

100|

o 972].

677
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~ AREA GESTION

ALE

“cs | ore

_mw_ AA

ore.

1964

80

962,5

50

245,5

10

192,5

10

736,5

30

385

20

368,25

15

192,5

10

613,75

25

olojoljo]|o

192,5

10

10

10

. 743,1

o
o

464,6

232,3

14216,2

RAMETR! 2 RATA

economie A.P. da suddividere

CAT 3112,68

BIO 9.001,58

PROFESSIONALI

PNT 8412,67

TECNICI

AFM

8.076,16

LICEI

- 28603,09

TOTALE

12214,16

ELET

2.844,73

MEC

1.803,98

MAT

1.595,82

'6.244,53

ITA 1.408,64

IPAA

704,32

©:2.112,96

10H CLASSE

696,9

| 1393,8

2 2323

232,3

12323

4 visite

MESSINA PROTEZIONE CIVILE

1 PULMAN D.







1 DA 92 4/5 BIO + 3 LICEQ 500
{ DA 92 4/5 BIO + 3 LICEO 1000
| DA 92 4/5 BIO + 3 LICEO 1000
19*6 USCITE CLASSI QUINTE 714

3214

400

3 54 posti

1 54 posti 400

3 54 posti 400

1 54 posti 400

30 posti 3liceo + 4 pnt 500

30 posti 3 liceo + 4 pnt 320
2420

COSTO UNITARIO

TOTALE

PRIORITA"

Mra’
JA 54 POSTI 449 398 4
YA 54 POSTI 650 650 1
JA 54 POSTI 350 350 2
JA 54 POSTI 340 340 5
JA 54 POSTI 260 260 3
2498
JA 54 POSTI 350 350
YA 54 POSTI 350 350
700

VDA 40 230
1 DA 40 350
VDA 40 700
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257,04

1854,19

1240,75

837,98

546,13

17182,41

LA PARTE PUBBLICA
I\, DIRIGENTE SCOLASTICO

B
Gl

. !
dott.gsffirAngesca Buta \*'&

[+

CLASSI

UNIME 1 PULMAD -

UNIPA 1 PULMANR

UNICT 1 PULMAR
barceliona zoop 4 -
barcellona zoop 5 1PULMAN DA :

pulman messina

1 pulman d:

pulman messina 1 pulman d:
pulman messina 1 pulman d:
pulman messina 1 pulman d:
ENNA (CINA) 1 pulmm:
Roccalumera 1 puimm :

SEDE QUAN1

STABILIMENTO FONTALBA 1 PULMANN C

MAGIC MOTOR SPORT TERRASINI 1 PULMANN C

NEWTRON VILLAFRANCA TIRRENA 1 PULMANN C

. OFFICINE NIGRELLI CARONIA 1 PULMANN C
- OFFICINA RETTIFICHE PACE DEL MELA 1 PULMANNLC
NEWTRON VILLAFRANCA TIRRENA 1 PULMANN C
GIAMMORO 1 PULMANN T

mete

VASARI S.LUCIA DEL MELA 1 PULMAP
AZIENDA BORRELLO - SINAGRA 1 PULMAP

CANTINA CASTELBUONO

1 PULMAD
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J DA 40 600
+ DA 40 500
QOMUNE 0
OMUNE 0

0







