ALLEGATO B - GRIGLIA DI VALUTAZIONE TITOLI PER

ESPERTO INTERNO/ESTERNO
PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI

BASE, MOTIVAZIONE E ACCOMPAGNAMENTO

TITOLI DI ACCESSO (si valuta un solo titolo)

n.° riferimento

Punteggio sul curriculum

Da compilare
a cura del
candidato

Da compilare a
cura della
commissione

Laurea specifica (magistrale o
quadriennale V.0.) per I'insegnamento
delle discipline oggetto dei percorsi di
potenziamento (Matematica - Inglese per
la scuola secondaria - italiano) ovvero
laurea equipollente con esperienza
documentata nell’area specifica

10 punti

Laurea con lode (punteggio aggiuntivo)

2 punti

TITOLI CULTURALI

Master, dottorati, corsi di
specializzazione e/o perfezionamento,
abilitazioni) attinenti alla selezione

1 punto per ogni titolo
(max 3 punti)

Corsi di formazione su dispersione,
orientamento, placement,
disabilitd/disagio

2,5 per ogni corso
(max 5 punti)

Competenze informatiche
certificate

1 punto per ogni
titolo
(max 3 punti)

Servizio di ruolo e non di ruolo in qualita
di docente su classe di concorso oggetto
dello specifico percorso (italiano,
matematica, lingua inglese,
conversazione lingua inglese per docenti
madrelingua) nella scuola pubblica

1,5 punto per
servizio per anno
scolastico/ termine
attivita
didattica/superiore
mesi sei per a.s. nella
specifica classe di
€oncorso
0
0,25 per ogni mese
intero entro mesi
cinque per a.s. nella
specifica classe di

€oncorso
(max 15 punti)

Servizio in qualita di docente su classe di 0,5 per anno

concorso oggetto dello specifico percorso scolastico

(italiano, matematica, lingua inglese)
prestato in scuole paritarie

(max 5 punti)

Competenze certificate nell’area
psicopedagogica e relazionale

1 punto per ogni
esperienza
(max 2 punti)

Esperienza documentata nella gestione

1 punto per ogni

delle piattaforme digitali PNRR - PON esperienza
(max 5 punti)
PROGETTO FORMATIVO
Coerenza della proposta con i seguenti 2,5 per area

criteri di valutazione:

- Obiettivi e competenze specifiche
- Contenuti

- Attivita previste

- Metodologie

(max 10 punti)

Totale max 60 punti

Il candidato

La commissione




