
 

 
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE N. 2 “Salvo D’Acquisto” 

SCUOLA DELL’INFANZIA, PRIMARIA  E SECONDARIA I GRADO 

Via Calispera Contesse – 98125 Messina - Tel. &  fax : 090/633867 
C.F.: 97062080839 - Cod. Mec.: MEIC851001 – Cod. Univoco Fatt. Elettr. : UFNHS1 

 e-mail : meic851001@istruzione.it – pec: meic851001@pec.istruzione.it 

sito web : www.icsalvodacquistomessina.edu.it 

                                      

Messina, 24/11/2023  

 

 

 Ai Docenti – Sede 

 

 Ai Docenti presso altre Istituzioni Scolastiche 

 

 Al personale Esterno all’Amministrazione 

 

 All’Albo on line e Amministrazione 

Trasparente sito web della scuola 

 

 

 

Oggetto: Avviso di Selezione Esperto di facilitazione linguistica a favore degli alunni stranieri per il 

Laboratorio di Intercultura nell’ambito del progetto PNRR – Missione 4: Istruzione e ricerca -   

Investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo 

della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” - Codice Identificativo Progetto: M4C1I1.4-

2022-981-P-13735 - CUP: G44D22006450006 
 
 

 

AVVISO DI SELEZIONE ESPERTI 

 

DOCENTI INTERNI 

 

In subordine 

ESTERNI – DOCENTI PRESSO ALTRE ISTITUZIONI SCOLASTICHE 

 

In subordine 

ESTERNI  

ALL’AMMINISTRAZIONE 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il Decreto del Ministeriale 24 giugno 2022, n. 170, relativo al riparto delle risorse fra le istituzioni 

scolastiche per il contrasto alla dispersione nell'ambito dell'Investimento 1.4 del PNRR per la riduzione dei 

divari territoriali;  

VISTA la Nota MI del 13 luglio 2022, prot. n. 60586 “Orientamenti per l’attuazione degli interventi nelle 

scuole” - Missione 4 - Componente 1 - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei 

divari territoriali nella scuola secondaria di I e II grado;  

VISTA la Nota MIM n. 109799 del 30 dicembre 2022 recante “Istruzioni operative” per le Azioni di 

prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022);  

VISTA la delibera di adesione al progetto del Collegio dei Docenti n. 31 del 13/02/2023;  

VISTA la delibera di adesione al progetto del Consiglio di Istituto n. 52 del 14/02/2023;  
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RICHIAMATA la delibera n. 54 del Consiglio d’Istituto del 14/02/2023 di approvazione del Programma 

Annuale dell’esercizio finanziario 2023;  

VISTO il progetto “Imparare oltre” presentato in data 23/02/2023 attraverso la piattaforma FUTURA;  

VISTO l'accordo di concessione per il finanziamento delle attività del 18/03/2023 prot. n. 50514;  

VISTO il decreto di assunzione in bilancio del progetto PNRR – Missione 4: Istruzione e ricerca - Investimento 

1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola 

secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” - Codice Identificativo Progetto: M4C1I1.4-2022-981-P-

13735 - CUP: G44D22006450006, prot. n. 5837 del 28/04/2023; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro 

alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

 VISTO il DPR 275/99, norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

 VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, Nuovo regolamento concernente le Istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche; 

 VISTO lo schema di Regolamento per il conferimento di incarichi individuali ai sensi dell’art. 45, comma 

2, lett. H) del D.I. n. 129/2018; 

CONSIDERATA la necessità di attivare il Percorso Formativo e Laboratoriale di Intercultura nell’ambito del 

progetto PNRR – Missione 4: Istruzione e ricerca -   Investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato 

alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione 

scolastica” - Codice Identificativo Progetto: M4C1I1.4-2022-981-P-13735 CUP: G44D22006450006, 

nell’anno scolastico 2023/2024; 

      EMANA 

 

Il seguente avviso finalizzato alla selezione per il reclutamento di n. 1 Esperto Interno di questo Istituto 

(precedenza assoluta) ed in subordine, in ordine di precedenza, di Esperto proveniente da altre Istituzioni 

Scolastiche ed Esperto Esterno all’Amministrazione per l’attuazione del Percorso Formativo e Laboratoriale 

Co-curriculare/Laboratorio di Intercultura, nell’ambito delle attività didattiche del seguente PNRR: 

 

 

Titolo: IMPARARE OLTRE 

Codice progetto: M4C1I1.4-2022-981-P-13735 

Codice CUP: G44D22006450006 

 

 

Al bando di cui all’oggetto possono partecipare tutti i docenti dell’Istituto con contratto a tempo indeterminato, 

in possesso dei requisiti richiesti, come di seguito specificati, per il seguente Percorso Formativo e 

Laboratoriale Co-curriculare: 

 

 

1. Laboratorio di Intercultura, rivolto ad un massimo di n. 15 alunni per n. 20 ore ed articolato su 

due assi: quello dell’integrazione, anche linguistica, rivolto agli studenti non italofoni e quello 

dell’intercultura, rivolto a tutti gli studenti affinchè, attraverso la cooperazione, comprendano i 

comportamenti utili alla convivenza reciproca nel rispetto delle differenti identità culturali. 

 

Il Team per la prevenzione della dispersione scolastica individuato si occuperà di individuare gli studenti 

destinatari del Percorso formativo laboratoriale con l’esperto. 

 

PERSONALE DA RECLUTARE:  

N. 1 Esperto di facilitazione linguistica  

 

Per la candidatura ad Esperto di facilitazione linguistica è requisito di partecipazione la Laurea Magistrale o 

Laurea Triennale in Lingue e letterature straniere, in Lettere, in Pedagogia o equipollenti.  

 

Le attività che avranno inizio, presumibilmente, nel mese di dicembre 2023 e si concluderanno entro e non 

oltre il mese di dicembre 2024, si svolgeranno secondo il calendario che sarà predisposto successivamente, in 

accordo con il Team di Progetto. 

 

 



 

Compiti dell’Esperto: 

 

 Piena aderenza dell’intervento formativo ai contenuti ed obiettivi del Progetto formativo per il quale 

si pone la propria candidatura;  

 il rispetto delle modalità organizzative nello svolgimento delle attività, secondo il calendario redatto 

dall’istituzione scolastica e, per il personale scolastico, non in orario di servizio;  

 la collaborazione con il Team per la prevenzione scolastica e, per il tramite di questo, con i Consigli 

di classe;  

 ove prevista, la gestione della piattaforma dedicata del PNRR, e comunque la registrazione della 

frequenza delle attività da parte dei destinatari dell’intervento, dei contenuti delle attività svolte.  

 il rispetto delle norme in materia di tutela della privacy, secondo le disposizioni in materia di sicurezza 

previste dal GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003 modificato dal D.Lgs. n. 101/2018. 

 

Le tempistiche di erogazione delle attività saranno stabilite dal Team per la prevenzione della dispersione 

scolastica sulla base delle esigenze didattiche individuate. 

 

Modalità di partecipazione 

Gli interessati dovranno presentare domanda per l’incarico di Esperto mediante l’Allegato 1 “Istanza di 

partecipazione” entro le ore 12:00 del 09/12/2023 mediante posta elettronica certificata (pec) da inviare alla 

pec dell’Istituto meic851001@pec.istruzione.it con oggetto: PNRR 1.4 - Candidatura esperto facilitazione 

linguistica.   

Alla domanda di partecipazione (Allegato 1) dovranno essere allegati: 

 curriculum vitae in formato europeo datato e firmato; 

 elenco dei titoli e degli allegati posseduti con autocertificazione della veridicità e autenticità degli 

stessi; 

 scheda di autovalutazione (Allegato 2);  

 proposta progettuale (Allegato 3) del percorso formativo redatto secondo i punti indicati nei “criteri 

di valutazione dei progetti” (1- Obiettivi e competenze specifiche da fare acquisire ai corsisti; 2- 

Contenuti; 3- Attività previste; 4- Metodologie); 

 sottoscrizione della Dichiarazione di inesistenza di causa di incompatibilità e di conflitto di interessi 

(Allegato 4);  

 fotocopia firmata del documento di identità e del codice fiscale. 

Saranno escluse e non verranno valutate le istanze pervenute oltre il termine di scadenza e/o prive di curriculum 

vitae datato e firmato e/o proposta progettuale. 

 

Modalità di selezione 

La selezione verrà effettuata a cura di apposita Commissione di Valutazione, nominata e presieduta dal 

Dirigente Scolastico. 

Gli incarichi saranno attribuiti previa valutazione comparativa dei curricula vitae, sulla base dei titoli sotto 

elencati. In seguito al presente avviso, l’Istituzione scolastica provvederà a stilare la graduatoria per il 

conferimento dell’incarico, coerentemente alle esigenze del progetto. Nel caso di parità di punteggio tra 

candidati verrà selezionato il candidato più giovane di età.  

 

 

Gli esperti saranno valutati secondo la seguente tabella: 
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A TITOLI CULTURALI  Max 40 Punti 

A1 
 Laurea in Lingue e letterature straniere, in Lettere, in Pedagogia o 

equipollenti quadriennale, quinquennale o triennale più specialistica 

11 punti 

(+ 1 se con lode) 

A2 
 Laurea triennale in Lingue e letterature straniere, in Lettere, in Pedagogia o 

equipollenti 
8 punti 

A3  Titoli di specializzazione in Italiano L2  
1 punto per titolo 

Max 5 punti 

A4  Diploma di specializzazione in Didattica dell’Italiano a stranieri 5 punti 

A5 
 Master di I o II livello specificamente  indirizzato all’acquisizione di 

competenze in Didattica dell’Italiano L2 

1 punto per titolo 

Max 5 punti 

A6  Certificazioni di glottodidattica 
0,50 punti per titolo 

Max 2,5 punti 

A7 
 Corsi di formazione inerenti alla Didattica L2 da parte di Enti certificati e 

riconosciuti 

0,50 punti per titolo 

Max 2,5 punti 

B TITOLI PROFESSIONALI Max 40 Punti 

B1 
 Esperienze professionali nel settore di pertinenza (per incarichi o 

esperienze almeno quadrimestrali) 

1 punto per esperienza 

Max 10 punti 

B2 

 Esperienze di insegnamento nel settore di pertinenza: 

Università, scuole statali o parificate, percorsi di istruzione e formazione 

professionale 

(per incarichi o esperienze almeno quadrimestrali per anno scolastico) 

1 punto per esperienza 

Max 10 punti 

B3 

 Esperienza nel settore di pertinenza quale esperto in progetti presso Enti 

e/o Associazioni pubbliche o private e in progetti per l’arricchimento 

dell’offerta formativa nelle scuole, ivi compresi i progetti PON-POR 

(per incarichi o esperienze di almeno 20 ore) 

1 punto per esperienza 

Max 10 punti 

B4 

 Esperienza di docenza in percorsi di formazione e aggiornamento nel 

settore di pertinenza presso Enti Pubblici e privati riconosciuti non 

rientranti nel punto B2 

(per incarichi o esperienze di almeno 20 ore) 

1 punto per esperienza 

Max 10 punti 

TOTALE MAX 80 PUNTI 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE DEI PROGETTI Max 20 Punti 

PERCORSO 

FORMATIVO 

PROPOSTO 

 OBIETTIVI E COMPETENZE SPECIFICHE 

DA FARE ACQUISIRE AI CORSISTI 
Max 5  

 CONTENUTI Max 5 

 ATTIVITA' PREVISTE Max 5 

 METODOLOGIE Max 5 

TOTALE MAX 20 PUNTI 

TOTALE COMPLESSIVO MAX 100 PUNTI 

 

Gli aspiranti all’incarico di esperto, al fine di predisporre un percorso formativo coerente con gli obiettivi del 

progetto faranno riferimento alla traccia indicata nell’Allegato 3 – Scheda Obiettivi Modulo. 

L’incarico verrà affidato al candidato che sarà collocato utilmente nella graduatoria che verrà pubblicata 

all’albo on line dell’Istituzione Scolastica e di cui sarà data pubblicità mediante successivo avviso. 

Questa Istituzione Scolastica si riserva la facoltà di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza 

di una sola domanda valida. 

Trascorsi 7 (SETTE) giorni dalla sua pubblicazione, senza che siano pervenuti reclami scritti, la graduatoria si 

intende “atto definitivo” impugnabile solo nelle forme di legge. 

 



 

Compenso per l’ESPERTO 

La misura del compenso, tenuto conto di quanto previsto per i costi diretti dalle Istruzioni Operative prot. n. 

109799 del 30 dicembre 2022, al paragrafo 3 «Le tipologie di attività del progetto e le opzioni di costo 

semplificate», è stabilita in € 79,00 (settantanove/00) per ogni ora lordo stato, previa rendicontazione delle ore 

effettivamente svolte e risultanti dalla documentazione inserita nella relativa piattaforma.  

I compensi previsti per la prestazione professionale dell’Esperto saranno corrisposti a seguito dell’effettiva 

erogazione dei fondi PNRR e pertanto nessuna responsabilità in merito agli eventuali ritardi potrà essere 

attribuita all’Istituzione scolastica.  

 

Tutela della Privacy 

I dati dei quali l’Istituto entrerà in possesso a seguito del presente avviso pubblico saranno trattati nel rispetto 

del D. L.vo 196/2003 e del Regolamento UE n. 2016/679. 

 

Note e avvertenze 

L’istituzione scolastica si riserva la facoltà di revocare il presente bando in qualsiasi momento, qualora ne 

ravvisi la necessità. 

Il presente avviso è reso pubblico mediante pubblicazione all’Albo on-line e Amministrazione Trasparente del 

sito web della scuola: www.icsalvodacquistomessina.edu.it  

 

Si allegano: 

Allegato 1 - Istanza di partecipazione 

Allegato 2 - Scheda di autovalutazione 

Allegato 3 - Scheda Obiettivi Modulo 

Allegato 4 – Dichiarazione di inesistenza di causa di incompatibilità e di conflitto di interessi. 

 

 

                     Il Dirigente Scolastico 

                     Prof. Pietro Ruggeri 
            Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice 

          dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa 
 

         Firmato digitalmente da RUGGERI PIETRO 
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Allegato 1 

ISTANZA di PARTECIPAZIONE 

 

Al Dirigente Scolastico 

dell'I.C. n. 2 "Salvo D'Acquisto" di Messina 

Il/la sottoscritto/a______________________________________ nato/a a ______________________ il 

____________ 

codice fiscale ________________________ residente in via________________________________ 

cap____________ Città ______________________ Telefono __________________ Email 

_________________________________ 

CHIEDE 

di partecipare alla selezione per titoli per l’attribuzione dell’incarico in qualità di: 

 

ESPERTO DI FACILITAZIONE LINGUISTICA PER IL LABORATORIO DI INTERCULTURA 

 

A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza di eventuali benefici acquisiti nel caso di 

dichiarazioni mendaci, dichiara, ai sensi del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000, quanto segue (cancellare la voce 

che non interessa): 

 di essere cittadino italiano o di altro Stato membro dell’Unione Europea; 

 di godere dei diritti politici; 

 di non essere interdetto dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato; 

 di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali pendenti a proprio carico ovvero 

di avere i seguenti procedimenti penali pendenti………………………………………………………..; 

 di non essere stato destituito o licenziato o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione; 

 di essere dipendente di Pubblica Amministrazione; 

 di non trovarsi in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilità, 

si impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di consentire l’adeguata valutazione 

delle medesime; 

 di impegnarsi, in caso di nomina, ad assumere l’incarico senza riserva e secondo il calendario delle attività 

redatto in ordine alle indicazioni del team per la prevenzione della dispersione scolastica, assicurando la 

propria presenza negli incontri propedeutici; 

 che i dati e le notizie fornite nel curriculum vitae corrispondono a verità; 

 di presentare la corrispondente e puntuale documentazione a richiesta della scuola. 

 

Dichiara inoltre, ai sensi del D.lgs.196/2003 e del Regolamento UE n. 2016/679, di autorizzare il trattamento 

dei dati personali forniti all’Istituto per le finalità strettamente connesse alla gestione della selezione e 

dell’eventuale incarico. 

 

Il/la sottoscritto/a allega: 

 Proposta progettuale del percorso formativo redatto secondo i punti indicati nei “criteri di valutazione dei 

progetti” (1- Obiettivi e competenze specifiche da fare acquisire ai corsisti; 2- Contenuti; 3- Attività 

previste; 4- Metodologie).  

 Fotocopia firmata del documento di identità e del codice fiscale. 



 

 Curriculum Vitae in formato europeo datato e firmato. 

 Elenco dei titoli e degli allegati posseduti con autocertificazione della veridicità e autenticità degli stessi. 

 

Data _______________        FIRMA    ________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Allegato 2 

SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE 

Cognome e Nome: _______________________________________________________________________ 

Progetto: PNRR 1.4 – Imparare oltre  

 ESPERTO DI FACILITAZIONE LINGUISTICA PER IL LABORATORIO DI INTERCULTURA 

TABELLA DI VALUTAZIONE 

A TITOLI CULTURALI Max 40 Punti 
Riservato 
Candidato 

Riservato 
Commissione 

A1 

 Laurea in Lingue e letterature straniere, in Lettere, in Pedagogia 

o equipollenti quadriennale, quinquennale o triennale più 

specialistica. 

 

11 punti 
(+ 1 se con lode) 

  

A2 
 Laurea triennale in Lingue e letterature straniere, in Lettere, in 

Pedagogia o equipollenti  
8 punti 

  

A3  Titoli di specializzazione in Italiano L2 
1 punto per titolo 

Max 5 punti 
  

A4  Diploma di specializzazione in Didattica dell’Italiano a stranieri   5 punti   

A5 
 Master  I o II livello specificamente indirizzato all’acquisizione 

di competenze in Didattica dell’Italiano L2 
1 punto per titolo 

Max 5 punti 
  

A6  Certificazioni di glottodidattica 
0,50 punti per 

titolo 
Max 2,5 punti 

  

A7 
 Corsi di formazione inerenti alla Didattica L2 da parte di Enti 

certificati e riconosciuti 

0,50 punti per 
titolo 

 Max 2,5 punti 

  

B TITOLI PROFESSIONALI Max 40 Punti 
Riservato 
Candidato 

Riservato 
Commissione 

B1 
 Esperienze professionali nel settore di pertinenza  

(incarichi o esperienze almeno quadrimestrali) 

1 punto per 
esperienza 

Max 10 punti 

  

B2 

 Esperienze di insegnamento nel settore di pertinenza: 
 Università, scuole statali o parificate, percorsi di istruzione e 

formazione professionale 
(incarichi o esperienze almeno quadrimestrali per anno scolastico) 

1 punto per 
esperienza 

Max 10 punti 

  

B3 

 Esperienza nel settore di pertinenza quale esperto in progetti 
presso Enti e/o Associazioni pubbliche o private e in progetti per 
l’arricchimento dell’offerta formativa nelle scuole, ivi compresi i 
progetti PON-POR 

(incarichi o esperienze di almeno 20 ore) 

1 punto per 
esperienza 

Max 10 punti 

  

B4 

 Esperienza di docenza in percorsi di formazione e 
aggiornamento nel settore di pertinenza presso Enti Pubblici e 
privati riconosciuti non rientranti nel punto B2 

(incarichi o esperienze di almeno 20 ore) 

1 punto per 
esperienza 

Max 10 punti 

  

TOTALE MAX 80 PUNTI   

 

CRITERI DI VALUTAZIONE PROGETTI Max 20 Punti 
Riservato 

Commissione 

PERCORSO 

FORMATIVO  

PROPOSTO 

 OBIETTIVI E COMPETENZE SPECIFICHE DA FARE 

ACQUISIRE AI CORSISTI 
Max 5   

 CONTENUTI Max 5  

 ATTIVITA' PREVISTE Max 5  

 METODOLOGIE Max 5  



 

TOTALE 
MAX 20 

PUNTI 

 

TOTALE COMPLESSIVO 
MAX 100 

PUNTI 

 

 

 

            

Data _________________________   Firma del candidato _________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Allegato 3 

 

SCHEDA OBIETTIVI INDIVIDUATI DALL’ISTITUZIONE SCOLASTICA  

PER LA STESURA DEL PROGETTO 

 

 

 

 

LABORATORIO DI INTERCULTURA 

 

 

Il Percorso formativo e laboratoriale di intercultura prevede l’articolazione su due assi: quello 

dell’integrazione, anche linguistica, rivolto agli studenti non italofoni e quello dell’intercultura, rivolto a tutti 

gli studenti affinchè, attraverso la cooperazione, comprendano i comportamenti utili alla convivenza reciproca 

nel rispetto delle differenti identità culturali. L’educazione interculturale nasce dalla necessità di un 

inserimento attivo degli alunni stranieri e delle loro famiglie nella vita scolastica. 

Compito della scuola è fornire alle nuove generazioni gli strumenti adeguati per combattere stereotipi culturali, 

etici, religiosi e psicologici, ostacoli ad una convivenza basata su una vera reciproca integrazione. 

Tra gli obiettivi da raggiungere, per creare un clima di accoglienza ed integrazione degli alunni stranieri, sono 

auspicabili: la costruzione di un contesto-classe favorevole all’incontro con altre culture, la promozione di un 

dialogo attivo e costruttivo nel confronto tra la cultura italiana e quella del paese di provenienza dell’alunno, 

la messa in atto di strategie per il superamento dei conflitti, la prevenzione di situazioni di disagio.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Allegato 4 

 
SOTTOSCRIZIONE DELLA DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSA DI INCOMPATIBILITÀ E DI CONFLITTO 
DI INTERESSI 
 

 

Il/La sottoscritto/a _____________________________________ nato/a a ___________________________  

il_________________ residente a______________________ Provincia di ___________________ Via/Piazza  

______________________________________________________________________________________ 

 C.F. _________________________________________,  

in relazione all’incarico in qualità di Esperto di facilitazione linguistica per il Laboratorio di Intercultura 

nell’ambito del progetto Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca, 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – 

Investimento 1.4 Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 

secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica, finanziato dall’Unione europea 

– Next Generation EU. Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022). 

Codice Identificativo Progetto: M4C1I1.4-2022-981-P-13735 - Titolo Progetto: “IMPARARE OLTRE” 

C.U.P.: G44D22006450006 

consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle 

leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà 

la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 

2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli 

effetti di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, 

DICHIARA 

i. di non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e 

dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;  

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le seguenti: 

_________________________________________________________________________________

OGGETTO: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca, Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento 1.4 

Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e 

di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica, finanziato dall’Unione europea – Next 

Generation EU. Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022). 
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 DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSA DI INCOMPATIBILITÀ E DI CONFLITTO DI INTERESSI (Soggetti 

Incaricati) 

(resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000) 

 



 

_________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________; 

ii. di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, 

del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico; 

iii. che l’esercizio dell’incarico non coinvolge interessi propri o interessi di parenti, affini entro il secondo 

grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione 

abituale, né interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o 

grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi o interessi di soggetti od organizzazioni di 

cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche 

non riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente; 

iv. di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento 

dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione e del merito; 

v. di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica conferente eventuali 

variazioni che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico; 

vi. di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta 

di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico; 

vii. di essere stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento 

europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il 

trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con 

strumenti informatici, esclusivamente per le finalità per le quali le presenti dichiarazioni vengono 

rese e fornisce il relativo consenso. 

 

Messina, lì          

          IL/LA DICHIARANTE 
                               

                      _______________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


